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ANEXO II – DESCRIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

RETIFICAÇÃO Nº 01 

CARGO: 119 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Executar serviços de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios públicos escolares; 

Executar a função de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; Zelar pela 

manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão; Encarregar-se da abertura e 

fechamento das dependências do órgão; Preparar e servir a merenda escolar, controlando 

quantitativamente e qualitativamente; Atender telefone e transmitir ligações; Executar serviços de copa, 

cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Requisitar material necessário aos serviços; Relatar 

as anormalidades verificadas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 

unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 

 

CARGO: 206 - AUXILIAR DE DISCIPLINA (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina e segurança, de acordo com as normas constantes 

no Regimento Disciplinar Discente da Instituição e os documentos normativos vigentes; Prestar 

assistência, conjuntamente à equipe de Ensino e demais servidores, aos estudantes durante sua 

permanência na Instituição, prezando por seu bem-estar físico e emocional, e por seu bom 

comportamento; Assistir e orientar os estudantes no aspecto do lazer e da convivência, prezando pelo 

zelo do patrimônio institucional, em relação ao bom uso de materiais e espaços, nos horários de entrada, 

de intervalo, e de saída; Assistir e orientar os estudantes no aspecto da saúde e higiene, conscientizando-

os sobre práticas que visem a contribuir com o seu bem-estar nas dependências da escola e sobre a correta 

manutenção, conservação e limpeza dos espaços da Instituição; Observar a saúde dos estudantes, e 

comunicar ao seu superior quando se faça necessário assistência médica e hospitalar de emergência, 

quando ocorridas no espaço de atuação do servidor Auxiliar de Disciplina, que serão tratadas 

conjuntamente aos profissionais ou setores responsáveis, de acordo com as medidas de segurança e de 

primeiros socorros institucionalizadas; Orientar os alunos no aspecto da pontualidade e quanto aos 

procedimentos e horários de entrada e saída das aulas, no início e final de turno, colaborando com as 

medidas previamente implementadas pelos setores responsáveis, que visem a controlar e coibir atrasos 

recorrentes; Contribuir com a comunicação eficiente dos estudantes para com os docentes e os serviços 

da instituição, direcionando-os aos setores e profissionais adequados ao atendimento de suas demandas; 

Acompanhar, junto ao docente responsável, estudantes em atividades extraclasses ou extracurriculares 

de ensino, pesquisa e extensão, nas dependências do campus e/ou fora dele, desde que acordado com 

antecedência e devidamente autorizado pela chefia imediata; Manter comunicação constante com os 

colegas servidores da Seção pedagógica e de Assuntos Estudantis, informando-os e discutindo sobre 

atitudes dos estudantes no dia a dia escolar que possam interferir no bom desenvolvimento do processo 

educativo; Participar de reuniões escolares e pedagógicas, quando necessário, observando sua 

disponibilidade e a demanda de trabalho momentânea; Prestar, no que cabe às suas atribuições, 

atendimento e orientação ao público interno e externo, encaminhando-os aos setores competentes, de 

acordo com suas necessidades. 

 

CARGO: 207 - AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, 

assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque 

nos pontos próprios, identificar a instituição de ensino dos respectivos alunos e deixá-los dentro do local; 

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retornando para os lares, auxiliar no embarque, 

desembarque seguro e acomodação dos escolares e seus pertences, com atenção voltada à segurança dos 

alunos procurando evitar possíveis acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, 



 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA 

ADMINISTRAÇÃO GERAL DO MUNICÍPIO DE 

CONFINS/MG - EDITAL Nº 02/2026  

 

Página 2 de 13 
 

pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos 

cintos de segurança, bem como utilizá-lo quando em serviço no veículo; Ajudar os alunos a subir e descer 

as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de 

segurança e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; Verificar se 

todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do veículo de transporte escolar, ter 

disponibilidade de horário para o trabalho; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas 

cabíveis na prevenção ou solução de qualquer anomalia, para garantir segurança dos alunos/passageiros; 

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados à execução do 

transporte, a direção da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal; Contatar regularmente o diretor 

ou responsável pela unidade escolar, ou com o gestor do convênio de transporte, mantendo-o informado 

de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final 

da prestação de serviço; O aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante 

atestado médico, terá tratamento especial por parte do Auxiliar de Transporte Escolar, inclusive 

auxiliando na locomoção do mesmo; Ajudar os pais de alunos especiais na locomoção dos alunos, agir 

como intermediário entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, 

comunicar aos responsáveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudança de 

horários ou itinerários, ouvir reclamações e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, 

executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a função; 

Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu 

trabalho, conforme determinação superior. 

 

CARGO: 308 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Organizar fichários e controlar o acervo da biblioteca; Limpar livros, organizar prateleiras, elaborar 

listagem dos livros pertencentes ao acervo; Controlar a saída e o retorno dos livros, se condicionados a 

título de empréstimo, verificando seu estado de conservação; Orientar os leitores e pesquisadores na 

manutenção do ambiente saudável e agradável na biblioteca; Arquivar, manusear e conservar os livros, 

jornais, periódicos e outros; Receber e remeter correspondências oficiais; Executar serviços de 

computação e digitação; Organizar o registro, a manutenção e o inventário do acervo da Biblioteca; 

Cuidar das aquisições, doações e reproduções de textos que complementam o arquivo de informações 

técnicas; Auxiliar os usuários nas pesquisas e localização das obras; Executar outras tarefas de acordo 

com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação 

superior. 

 

CARGO: 309 - AUXILIAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (Lei Municipal nº 35/2020 - Lei Municipal nº 

39/2022 - Lei Municipal nº 51/2024) 

ATRIBUIÇÕES:  

Receber afetivamente as crianças na Escola de Educação Básica, dentro de um ambiente acolhedor; 

Promover a adaptação das crianças que estão ingressando na Escola de Educação Básica; Realizar suas 

tarefas com respeito, compreensão e carinho; Conhecer as características individuais das faixas etárias 

assistidas para uma atuação mais eficaz e de qualidade; Realizar atividades lúdicas e dirigidas, que 

proporcionem o desenvolvimento integral da criança, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, 

emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formação de crianças felizes e saudáveis; 

Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de 

aprendizagem.na Educação Infantil; Comprometer-se com a prática educacional, respondendo às 

demandas familiares e das crianças; Garantir a segurança das crianças na Instituição; Comunicar à equipe 

diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessário, juntamente com 

a direção, informar aos pais; Proceder e orientar as crianças no que se refere à higiene pessoal, atendendo 

a faixa etária de atuação; Servir refeições e auxiliar na alimentação, deixando o ambiente limpo e 

organizado, após seu uso; Promover e zelar pelo horário de repouso; Prestar atendimento em casos de 

pequenos ferimentos ou outras situações, informando ao responsável; Manter disciplinadas as crianças 
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quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes à Escola de Educação Infantil e 

pertencente às crianças; Zelar pelas crianças durante as atividades livres no pátio; Ministrar 

medicamentos conforme prescrição médica; Acompanhar as crianças em suas atividades educacionais 

como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das crianças matriculadas na rede 

municipal; Zelar pela limpeza e organização do ambiente de trabalho; Participar das reuniões de pais 

promovidas pela escola; Ter relação de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reuniões 

pedagógicas e administrativas, seminários, encontros, palestras, sessões de estudo e eventos relacionados 

à educação; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientações da Equipe 

Diretiva da Escola e do Serviço de Coordenação Pedagógica da Secretaria; Colaborar com atividades de 

articulação da escola com as famílias e a comunidade; Colaborar com as decorações das Escolas; 

Executar atividades pedagógicas essenciais ao atendimento e desenvolvimento do educando em 

consonância com o trabalho do(s) professor(es) da turma; Executar outras tarefas pertinentes que lhe 

forem delegadas ou correlatas ao cargo de Auxiliar de Educação Infantil. 

 

CARGO: 310 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questões administrativa 

relativa dos docentes; Atualizar os arquivos escolares; Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao 

público externo; Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatidão; 

Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonância com a diretoria da escola; 

Responsabilizar-se na área de sua competência, pelo cumprimento da legislação de ensino e disposições 

regimentais; Redigir atas, ofícios e outros expedientes; Desempenhar outras tarefas compatíveis com a 

natureza do cargo, que lhe forem atribuídas pela secretária escolar ou diretor; Zelar pela guarda e sigilo 

dos documentos escolares e conservação do material sob sua guarda; Zelar pelo cumprimento das normas 

de saúde e segurança do trabalho; Zelar pela guarda e conservação dos materiais e equipamentos de 

trabalho; Usar roupas, calçados e acessórios adequados para maior mobilidade e agilidade no 

atendimento; Desenvolver outras atividades que lhe foram solicitadas; Cumprir e fazer cumprir o 

regulamento, normas e rotinas em vigor; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias 

de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 

 

CARGO: 311 - SECRETÁRIO ESCOLAR (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o 

protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a 

permitir, em qualquer época, a verificação da: a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) 

Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletânea de leis, regulamentos, 

diretrizes, portarias, circulares, resoluções e demais documentos; Redigir a correspondência que lhe for 

confiada, lavrar atas e termos, nos livros próprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho 

do Diretor; Elaborar relatórios e processos a serem encaminhados às autoridades superiores; Apresentar 

ao Diretor, em tempo hábil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as 

atividades referentes à matrícula, transferência, adaptação e conclusão de curso; Zelar pelo uso adequado 

e conservação dos bens materiais distribuídos à Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao 

serviço; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada (Projeto 

Presença – PAC/MEC) ou geração de arquivo digital em sistema de gestão escolar e envio para o Censo 

Escolar; Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a segurança, a facilidade de acesso e o 

sigilo profissional. Ter atualizadas as coleções de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resoluções, 

bem como as instruções – circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito às atividades da 

escola; Conservar o regimento da escola em local de fácil acesso a toda a comunidade escolar. Oferecer 

visibilidade às concepções pedagógicas, às normas e às diretrizes da escola; Gerenciar os processos de 

matrícula e de transferência dos alunos, observando a transcrição fiel dos documentos originais – 

documento legível sem rasuras e incorreções; Examinar e prestar esclarecimentos aos órgãos do sistema 
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de ensino, quando necessário, bem como, acompanhar e fornecer todas as informações necessárias a 

Supervisora da Diretoria de Ensino, quando se sua visita à unidade escolar; Informar e preencher as 

informações do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das 

informações e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais e de outros 

processo de avaliação; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da 

natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 

 

CARGO: 519 - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Prestar serviços de âmbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e 

processos básicos de serviços social, coordenar e executar as tarefas pertinentes à política de benefício 

dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulação e ampliação; Organizar, difundir, 

implantar e acompanhar a política na área de bem-estar social estabelecendo diretrizes de ação em 

conjunto com as estruturas existentes no Município; Participar na elaboração de planos, programas e 

projetos ligados a área social; Propor , cancelar, reduzir ou ampliar subvenções através da análise e 

emissão de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas, 

interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das características de cada 

comunidade, para que os programas e ações correspondam às reais necessidades da população; Organizar 

e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos 

comunitários, para discutir o trabalho social e para aperfeiçoamento técnico; Cadastrar as entidades 

sociais existentes no Município; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de 

atuação; Facilitar a utilização das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dinâmica 

do trabalho desenvolvido; Conhecer as condições existentes para execução dos trabalhos; Priorizar as 

entidades a receber maior atenção em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter 

informados as entidades e o usuário sobre os recursos existentes, treiná-las, buscando aperfeiçoar os 

métodos assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a população com 

problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores 

abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoólatras, mendigos, bóias-frias, gestantes, 

deficientes mentais e físicos); Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal 

a nível Municipal; Fazer com que a assistência seja instrumento de promoção atendida, observando que 

a unidade não assuma posturas paternalistas; Organizar fichários de usuários, número de atendimentos e 

tipo de benefícios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a família num processo de 

participação e discussão sobre as consequências da desagregação familiar, criando alternativas de 

prevenção; Prestar atendimento à criança carente através de ação preventiva e da integração dos serviços 

públicos e entidades comunitárias; Buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes 

de famílias de baixa renda; Implantar programas de atendimento à criança e ao adolescente órfãos e 

abandonados, com a participação da população no processo de atuação junto aos mesmos; Prestar 

assistência ao idoso carente, implantando programas de valorização desta faixa etária, de sua história de 

vida, buscando voltar a atenção da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboração de plano de 

trabalho na área da saúde preventiva; Prestar assistência social ao educando e a família; Orientar e 

acompanhar associações de pais e mestres; Colaborar na aproximação das áreas: aluno, escola, família e 

comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condições habitacionais do Município, 

visando estimular a implantação de programas de habitação; Restabelecer critérios com a população a 

ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participação na 

efetivação do empreendimento; Promover estudos e executar ação com fim de intervir nos processos de 

reassentamentos urbanos da população de baixa renda e que tenham sido vítimas de calamidades ou 

processos de desapropriações, que os levaram a desajustes sociais; Criar espaços para treinamento de 

mão-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorização da cultura 

do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorização do artesanato local; 

Estimular a iniciação e organização de grupos comunitários a nível de bairro, distrito ( associações, 

conselhos, grupos de vizinhanças, de jovens, clubes, cooperativas) que favoreçam a mobilização da 
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população na resolução de seus problemas; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 

programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum vínculo com a Prefeitura Municipal, 

zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos 

Humanos na área de treinamento e admissão de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o 

aperfeiçoamento dos funcionários e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições 

próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior e de acordo com 

o que dispõe a lei que regulamenta a profissão, a saber: Acolhida, oferta de informações e realização de 

encaminhamento às famílias; Fazer a mediação de grupos de famílias; Realizar atendimentos 

particularizados e visitas domiciliares às famílias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e 

comunitárias; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sócio assistencial; Realizar 

busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidência de situações de 

risco; Elaborar e emitir pareceres socioeconômicos; Atender demandas inerentes à Tipificação Nacional 

dos Serviços Sócio Assistenciais; Executar outras de tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 

unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior e de acordo com o que dispõe a 

lei que regulamenta a profissão. 

 

CARGO: 520 - NUTRICIONISTA ESCOLAR (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, educação e de 

outros similares; Organizar cardápios e elaborar dietas; controlar e estocagem, conservação e distribuição 

dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes 

alimentares; Planejar e ministrar cursos de educação alimentar; Prestar orientação dietética por ocasião 

da alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades 

próprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão e 

demais atribuições estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou órgão profissional da 

categoria; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do 

seu trabalho, conforme determinação superior. 

 

CARGO: 521 - PEDAGOGO (Lei Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Atividades de suporte pedagógico direto à docência na educação básica, voltadas para a administração, 

planejamento, inspeção, supervisão pedagógica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formação de seus valores, 

atitudes, emoções e sentimentos; 

II. Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsáveis e com a comunidade; 

III. Participar da organização e da realização do projeto político-pedagógico e da proposta pedagógica da 

escola; 

IV. Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em 

relação a eles; 

V. Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;  

VI. Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;  

VII. Conhecer a Legislação Educacional do país; 

VIII. Circular pela escola e conviver com os estudantes; 

IX. Acompanhar a avaliação der desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais 

de treinamento e capacitação dos docentes da escola; 

X. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XI. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme 

orientação superior e/ou previstas em Lei. 
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CARGO: 522 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB I - REGENTE DE TURMAS 

INFANTIL/FUNDAMENTAL (Lei Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência na educação infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as 

seguintes atribuições:  

I. Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola; 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à        avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade.  

VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola 

e do processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros.; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 523 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB II (Lei Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência na educação infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as 

seguintes atribuições:  

I. Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola; 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à        avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade.  

VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola 

e do processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 
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XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros.; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 524 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - ARTES (Lei Municipal nº 

43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 525 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - CIÊNCIAS (Lei Municipal nº 

43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 
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XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 526 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - EDUCAÇÃO FÍSICA (Lei 

Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 527 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - ENSINO RELIGIOSO (Lei 

Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 
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IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 528 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - GEOGRAFIA (Lei Municipal 

nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 529 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - HISTÓRIA (Lei Municipal nº 

43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 
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VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 530 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - LÍNGUA INGLESA (Lei 

Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 531 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - LÍNGUA PORTUGUESA 

(Lei Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 
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V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 532 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - MATEMÁTICA (Lei 

Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 

I.  Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola. 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola. 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento. 

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 

VI. Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. 

VII. Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade. 

VIII. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do 

processo de ensino-aprendizagem; 

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o à aprovação do 

Pedagogo/Direção; 

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; 

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horários de aulas e demais atividades programadas de acordo 

com o regime disciplinar da escola; 

XII. Atender às dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a 

atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais; 

XIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 533 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB IV - EDUCAÇÃO ESPECIAL 

(ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE) (Lei Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Docência na educação básica e ensino fundamental e educação infantil na educação especializada (AEE), 

incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 
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I. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definição de estratégias 

pedagógicas que favoreçam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao currículo e a 

sua interação no grupo; 

II. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiência severamente comprometida no desenvolvimento das 

atividades rotineiras de vida autônoma; 

III. Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades básicas (fisiológicas e afetivas) satisfeitas, 

fazendo por ele(a) somente as atividades que não consiga fazer de forma autônoma; 

IV. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a família e a equipe escolar;  

V. Escutar, estar atento e ser solidário com a pessoa cuidada; 

VI. Auxiliar nos cuidados e hábitos de higiene; 

VII. Estimular e ajudar na alimentação e na constituição hábitos alimentares;  

VIII. Auxiliar na locomoção em todos os ambientes escolares; 

IX. Realizar mudanças de posição para maior conforto da pessoa assistida;  

X. Comunicar à equipe da escola sobre quaisquer alterações de Comportamento da pessoa cuidada que 

sejam observados; 

XI. Visitar outras instituições que se fizerem necessárias para a realização das atividades quotidianas da 

pessoa com deficiência, durante a permanência na escola; 

XII. Acompanhar os alunos em atividades pedagógicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas 

de campo; 

XIII. Quando responsável pelo atendimento de AEE  (salas de recursos): Elaborar, executar e avaliar o 

Plano de AEE contemplando: a identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas do 

aluno; a definição e a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o 

tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais específicas do aluno; o cronograma do 

atendimento e a carga horária individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a 

funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula 

comum e nos demais ambientes da escola; produzir materiais didáticos e pedagógicos acessíveis, 

considerando as necessidades educacionais específicas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no 

ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no currículo; estabelecer a articulação 

com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando à disponibilização 

dos serviços e recursos e o  desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos  alunos 

nas atividades escolares, bem como as parcerias com áreas intersetoriais;  

XIV. Orientar os demais professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade 

utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 

desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais específicas do 

aluno. 

XV. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XVI. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 

CARGO: 534 - PSICÓLOGO ESCOLAR (Lei Municipal nº 35/2020) 

ATRIBUIÇÕES:  

Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicológicos; Realizar atendimento 

individual ou coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integração nos locais de atuação, 

estabelecendo contato com técnicos e funcionários em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitários 

na área de saúde mental; Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a 

dinâmica do paciente, para estabelecer um diagnóstico e um prognóstico condizentes com a problemática 

do mesmo; Aplicar testes psicológicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o 

funcionamento do paciente, detectando as áreas de maior conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar 

as condições cognitivas e comportamentais dos pacientes; Formular a orientação terapêutica adequada; 

Promover o alívio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas mais adaptativas; Colaborar para a 
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elaboração dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitação de si mesmo e do meio; 

Realizar avaliação psicológica, com utilização de todos os instrumentos disponíveis na área de saúde 

mental, para aquelas solicitações feitas pela chefia os serviços e demais atribuições estabelecidas pelo 

Conselho representativo de classe ou órgão profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo 

com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação 

superior. 

 

CARGO: 606 - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal nº 43/2022) 

ATRIBUIÇÕES:  

Atividades de suporte pedagógico junto à 

educação básica, voltadas para a administração, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições:  

I.  Auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar, fazer intervenção atuando frente aos problemas, sem 

desvincular-se do processo educativo; 

II. Proceder ao encaminhamento do aluno para outros profissionais quando necessário; 

III. Orientar professores, pais e equipe técnica de educação em suas funções. 

IV. Propor Projetos que visem prevenir a defasagem e /ou inserção do aluno com dificuldade na 

escolaridade normal; 

V. Execução de outras atribuições afins, sempre voltadas para o ser cognoscente; 

VI. Realizar avaliações psicopedagógica dos candidatos a aprendizes; 

VII. Entrevistar professores externos e pais, investigando a história escolar do aprendiz; 

VIII. Planejar intervenções psicopedagógicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; 

IX. Fazer encaminhamentos e solicitações de avaliações médicas ou de outros especialistas; participar de 

coordenações pedagógicas e técnicas com os professores; 

X. Acompanhar processo de avaliação do aprendiz e orientar a organização do plano individualizado; 

XI. Contribuir na organização de instrumentos, procedimentos e avaliações nas diferentes áreas de 

atendimento; 

XII. Documentar a avaliação do candidato ou aprendiz na Instituição;  

XIII. Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; 

XIV. Participar de fechamentos de avaliações para decisões da entrada, matrícula e permanência do 

candidato na Instituição; participar da análise dos programas da Instituição; 

XV. Participar das reuniões coletivas periódicas da Escola, e das extraordinárias, sob convocação; 

XVI. Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e 

funcionários, sob convocação, gerar estatísticas de atendimentos e relatórios de atividades realizadas; 

XVII. Realizar pesquisas no contexto da Instituição planejar e realizar intervenções preventivas com 

aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento acadêmico dos filhos; 

XVIII. Supervisionar estagiários; 

XIX. Participar da elaboração de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de 

conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessário; 

XX. Orientar aprendizes/famílias sobre a legislação que ampara as pessoas com deficiência intelectual e 

múltipla; 

XXI. Gerar estatísticas de atendimentos e relatórios de atividades realizadas; 

XXII. Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu domínio profissional, realizando tarefas 

afins. 

XXIII. Participar de cursos de atualização, capacitação e/ou aperfeiçoamento, programas da Secretaria 

Municipal de Educação, promovidos pela escola e outros; 

XXIV. Desempenhar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, conforme orientação 

superior e/ou previstas em Lei. 

 


