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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 119 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 35/2020)

ATRIBUICOES:

Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos escolares;
Executar a funcao de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; Zelar pela
manuten¢do das instalagcdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do orgao; Preparar e servir a merenda escolar, controlando
quantitativamente e qualitativamente; Atender telefone e transmitir ligagcdes; Executar servigos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Requisitar material necessario aos servicos; Relatar
as anormalidades verificadas; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 206 - AUXILIAR DE DISCIPLINA (Lei Municipal n° 35/2020)

ATRIBUICOES:

Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina e seguranca, de acordo com as normas constantes
no Regimento Disciplinar Discente da Instituicdo e os documentos normativos vigentes; Prestar
assisténcia, conjuntamente a equipe de Ensino e demais servidores, aos estudantes durante sua
permanéncia na Instituigdo, prezando por seu bem-estar fisico e emocional, e por seu bom
comportamento; Assistir e orientar os estudantes no aspecto do lazer e da convivéncia, prezando pelo
zelo do patrimonio institucional, em relagao ao bom uso de materiais e espagos, nos horarios de entrada,
de intervalo, e de saida; Assistir e orientar os estudantes no aspecto da saude e higiene, conscientizando-
os sobre praticas que visem a contribuir com o seu bem-estar nas dependéncias da escola e sobre a correta
manuten¢do, conservacdo e¢ limpeza dos espacos da Instituicdo; Observar a saude dos estudantes, e
comunicar ao seu superior quando se faca necessario assisténcia médica e hospitalar de emergéncia,
quando ocorridas no espaco de atuagdo do servidor Auxiliar de Disciplina, que serdo tratadas
conjuntamente aos profissionais ou setores responsaveis, de acordo com as medidas de seguranca e de
primeiros socorros institucionalizadas; Orientar os alunos no aspecto da pontualidade e quanto aos
procedimentos e horarios de entrada e saida das aulas, no inicio e final de turno, colaborando com as
medidas previamente implementadas pelos setores responsaveis, que visem a controlar e coibir atrasos
recorrentes; Contribuir com a comunicagdo eficiente dos estudantes para com os docentes € 0s servicos
da institui¢do, direcionando-os aos setores e profissionais adequados ao atendimento de suas demandas;
Acompanbhar, junto ao docente responsavel, estudantes em atividades extraclasses ou extracurriculares
de ensino, pesquisa e extensdo, nas dependéncias do campus e/ou fora dele, desde que acordado com
antecedéncia e devidamente autorizado pela chefia imediata; Manter comunica¢do constante com 0s
colegas servidores da Secdo pedagogica e de Assuntos Estudantis, informando-os e discutindo sobre
atitudes dos estudantes no dia a dia escolar que possam interferir no bom desenvolvimento do processo
educativo; Participar de reunides escolares e pedagdgicas, quando necessdrio, observando sua
disponibilidade ¢ a demanda de trabalho momentanea; Prestar, no que cabe as suas atribuicdes,
atendimento e orientagdo ao publico interno e externo, encaminhando-os aos setores competentes, de
acordo com suas necessidades.

CARGO: 207 - AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 35/2020)

ATRIBUICOES:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até¢ o desembarque
nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atengao voltada a seguranga dos
alunos procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
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pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos
cintos de seguranc¢a, bem como utilizé-lo quando em servigo no veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca ¢ comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter
disponibilidade de horario para o trabalho; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na preveng¢do ou solucao de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros;
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdao do
transporte, a dire¢do da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal; Contatar regularmente o diretor
ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final
da prestacgao de servigo; O aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante
atestado médico, terd tratamento especial por parte do Auxiliar de Transporte Escolar, inclusive
auxiliando na locomoc¢ao do mesmo; Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos, agir
como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades,
comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de
horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato,
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcao;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 308 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Lei Municipal n° 35/2020)

ATRIBUICOES:

Organizar ficharios e controlar o acervo da biblioteca; Limpar livros, organizar prateleiras, elaborar
listagem dos livros pertencentes ao acervo; Controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados a
titulo de empréstimo, verificando seu estado de conservacao; Orientar os leitores e pesquisadores na
manutencdo do ambiente saudavel e agradavel na biblioteca; Arquivar, manusear e conservar os livros,
jornais, perioddicos e outros; Receber e remeter correspondéncias oficiais; Executar servigos de
computagdo e digitacdo; Organizar o registro, a manutencdo e o inventario do acervo da Biblioteca;
Cuidar das aquisigdes, doagdes e reproducdes de textos que complementam o arquivo de informacgdes
técnicas; Auxiliar os usudrios nas pesquisas e localizagdo das obras; Executar outras tarefas de acordo
com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo
superior.

CARGO: 309 - AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA (Lei Municipal n® 35/2020 - Lei Municipal n°
39/2022 - Lei Municipal n® 51/2024)

ATRIBUICOES:

Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacao Basica, dentro de um ambiente acolhedor;
Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo Basica; Realizar suas
tarefas com respeito, compreensao e carinho; Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias
assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de qualidade; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagao de criangas felizes e saudaveis;
Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem.na Educacdo Infantil; Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as
demandas familiares e das criangas; Garantir a seguranga das criangas na Institui¢ao; Comunicar a equipe
diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com
a dire¢do, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo
a faixa etaria de atuacdo; Servir refei¢des e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e
organizado, apos seu uso; Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar atendimento em casos de
pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsdvel; Manter disciplinadas as criancas
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quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagdo Infantil e
pertencente as criancas; Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio; Ministrar
medicamentos conforme prescrigdo médica; Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede
municipal; Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais
promovidas pela escola; Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides
pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados
a educacdo; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientacdes da Equipe
Diretiva da Escola e do Servigco de Coordenagao Pedagogica da Secretaria; Colaborar com atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Colaborar com as decoragdes das Escolas;
Executar atividades pedagogicas essenciais ao atendimento e desenvolvimento do educando em
consonancia com o trabalho do(s) professor(es) da turma; Executar outras tarefas pertinentes que lhe
forem delegadas ou correlatas ao cargo de Auxiliar de Educagdo Infantil.

CARGO: 310 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n° 35/2020)

ATRIBUICOES:

Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questdes administrativa
relativa dos docentes; Atualizar os arquivos escolares; Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao
publico externo; Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatidio;
Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a diretoria da escola;
Responsabilizar-se na drea de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e disposi¢des
regimentais; Redigir atas, oficios e outros expedientes; Desempenhar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela secretaria escolar ou diretor; Zelar pela guarda e sigilo
dos documentos escolares e conservagao do material sob sua guarda; Zelar pelo cumprimento das normas
de satde e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; Desenvolver outras atividades que lhe foram solicitadas; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 311 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 35/2020)

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da: a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b)
Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho
do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar
ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao de curso; Zelar pelo uso adequado
e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servigo; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada (Projeto
Presenga — PAC/MEC) ou geragao de arquivo digital em sistema de gestao escolar e envio para o Censo
Escolar; Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a segurancga, a facilidade de acesso e o
sigilo profissional. Ter atualizadas as colecdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes,
bem como as instru¢des — circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades da
escola; Conservar o regimento da escola em local de fécil acesso a toda a comunidade escolar. Oferecer
visibilidade as concepgdes pedagogicas, as normas e as diretrizes da escola; Gerenciar os processos de
matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcri¢ao fiel dos documentos originais —
documento legivel sem rasuras e incorrecdes; Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos do sistema
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de ensino, quando necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a
Supervisora da Diretoria de Ensino, quando se sua visita a unidade escolar; Informar e preencher as
informagdes do sistema PRODESP, GDAE e¢ o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das
informacdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais e de outros
processo de avaliagdo; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 519 - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR (Lei Municipal n° 35/2020)

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio
dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliagdo; Organizar, difundir,
implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de acao em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboracdo de planos, programas e
projetos ligados a area social; Propor , cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da andlise e
emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas,
interpretar ¢ compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais necessidades da populagao; Organizar
e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades
sociais existentes no Municipio; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de
atuacdo; Facilitar a utiliza¢dao das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dinamica
do trabalho desenvolvido; Conhecer as condig¢des existentes para execugao dos trabalhos; Priorizar as
entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter
informados as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, treina-las, buscando aperfeigoar os
métodos assistenciais adotados; Implantar ¢ implementar programas que atendam a populagdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolatras, mendigos, boias-frias, gestantes,
deficientes mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal
a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogao atendida, observando que
a unidade ndo assuma posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuérios, nimero de atendimentos e
tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participagdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de
prevencao; Prestar atendimento a crianga carente através de acao preventiva e da integracao dos servigos
publicos e entidades comunitarias; Buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes
de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente orfaos e
abandonados, com a participacdo da populacdo no processo de atuacdo junto aos mesmos; Prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacao desta faixa etdria, de sua historia de
vida, buscando voltar a atencdo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboragdo de plano de
trabalho na area da saude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e
acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola, familia e
comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantagdo de programas de habitagdo; Restabelecer critérios com a populagdo a
ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdao na
efetivacdo do empreendimento; Promover estudos e executar agdo com fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou
processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espagos para treinamento de
mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorizacao da cultura
do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local;
Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito ( associagdes,
conselhos, grupos de vizinhancas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a mobiliza¢do da
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populacdo na resolucdo de seus problemas; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os
programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal,
zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na area de treinamento e admissao de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o
aperfeicoamento dos funciondrios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com
o que dispde a lei que regulamenta a profissdo, a saber: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamento as familias; Fazer a mediagdo de grupos de familias; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial; Realizar
busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de
risco; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos; Atender demandas inerentes a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Sécio Assistenciais; Executar outras de tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior ¢ de acordo com o que dispde a
lei que regulamenta a profissao.

CARGO: 520 - NUTRICIONISTA ESCOLAR (Lei Municipal n® 35/2020)

ATRIBUICOES:

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagdo e de
outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; controlar e estocagem, conservacao e distribuicao
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; Prestar orientagdo dietética por ocasido
da alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao e
demais atribuigdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissional da
categoria; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho, conforme determinacgdo superior.

CARGO: 521 - PEDAGOGO (Lei Municipal n°® 43/2022)

ATRIBUICOES:

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragao,
planejamento, inspecao, supervisao pedagdgica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

I. Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formagao de seus valores,
atitudes, emogdes ¢ sentimentos;

II. Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade;

III. Participar da organizagdo e da realizagdo do projeto politico-pedagdgico e da proposta pedagdgica da
escola;

IV. Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em
relagdo a eles;

V. Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

V1. Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;

VII. Conhecer a Legislacdo Educacional do pais;

VIII. Circular pela escola e conviver com os estudantes;

IX. Acompanhar a avaliacao der desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de treinamento e capacita¢do dos docentes da escola;

X. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacao e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educa¢do, promovidos pela escola e outros;

XI. Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, conforme
orientacdo superior e/ou previstas em Lei.
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CARGO: 522 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I - REGENTE DE TURMAS
INFANTIL/FUNDAMENTAL (Lei Municipal n® 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I. Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII. Colaborar com as atividades de articulagao com as familias ¢ a comunidade.

VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdao do
Pedagogo/Diregao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacita¢do e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagao, promovidos pela escola e outros.;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagcdo
superior e/ou previstas em Lei.

CARGO: 523 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB II (Lei Municipal n° 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacgao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

L. Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

I1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

I'V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem:;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovag¢dao do
Pedagogo/Direcao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;
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XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros.;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo
superior e/ou previstas em Lei.

CARGO: 524 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - ARTES (Lei Municipal n°
43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
I. Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VL. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade.

VIII. Incumbir-se das demaistarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do
Pedagogo/Direcao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educa¢do, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacao
superior e/ou previstas em Lei.

CARGO: 525 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - CIENCIAS (Lei Municipal n°
43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
I. Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

I1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

I'V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

V1. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII. Incumbir-se das demaistarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovag¢dao do
Pedagogo/Direcao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;
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XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo
superior ¢/ou previstas em Lei.

CARGO: 526 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - EDUCACAO FiSICA (Lei
Municipal n® 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
I. Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VL. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade.

VIII. Incumbir-se das demaistarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do
Pedagogo/Direcao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educacdo, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacao
superior e/ou previstas em Leli.

CARGO: 527 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - ENSINO RELIGIOSO (Lei
Municipal n° 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
I. Participar na elaboracgao da proposta pedagogica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

I'V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

V1. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII. Incumbir-se das demaistarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem,;
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IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do
Pedagogo/Direcao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo
superior e/ou previstas em Lei.

CARGO: 528 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - GEOGRAFIA (Lei Municipal
n° 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
I. Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VL. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade.

VIII. Incumbir-se das demaistarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdao do
Pedagogo/Diregao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educacdo, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacao
superior e/ou previstas em Leli.

CARGO: 529 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - HISTORIA (Lei Municipal n°
43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
I. Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

V1. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional.
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VII. Colaborar com as atividades de articulagao com as familias ¢ a comunidade.

VIII. Incumbir-se das demaistarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdao do
Pedagogo/Diregao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizagdo, capacitacao e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagao, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo
superior e¢/ou previstas em Leli.

CARGO: 530 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - LINGUA INGLESA (Lei
Municipal n® 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
I. Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

II1. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VL. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII. Incumbir-se das demaistarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovagdao do
Pedagogo/Direcao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacdo
superior e/ou previstas em Lei.

CARGO: 531 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - LINGUA PORTUGUESA
(Lei Municipal n® 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
I. Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

II1. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
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V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

V1. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.

VIIL Incumbir-se das demaistarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do
Pedagogo/Direcao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagao, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo
superior ¢/ou previstas em Lei.

CARGO: 532 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - MATEMATICA (Lei
Municipal n® 43/2022)

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
I. Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola.

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VL. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade.

VIIIL. Incumbir-se das demaistarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdao do
Pedagogo/Diregao;

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria;

XI. Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola;

XII. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a
atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educa¢do, promovidos pela escola e outros;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacao
superior e/ou previstas em Leli.

CARGO: 533 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB IV - EDUCACAO ESPECIAL
(ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE) (Lei Municipal n° 43/2022)

ATRIBUICOES:
Docéncia na educagao bésica e ensino fundamental e educagado infantil na educacao especializada (AEE),
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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I. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢do de estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interacao no grupo;

II. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras de vida autdonoma;

III. Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ele(a) somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autonoma;

IV. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar;

V. Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

V1. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

VII. Estimular e ajudar na alimentac¢do e na constitui¢ao hébitos alimentares;

VIII. Auxiliar na locomog¢ao em todos os ambientes escolares;

IX. Realizar mudangas de posi¢ao para maior conforto da pessoa assistida;

X. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de Comportamento da pessoa cuidada que
sejam observados;

XI. Visitar outras institui¢cdes que se fizerem necessarias para a realizagao das atividades quotidianas da
pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola;

XII. Acompanhar os alunos em atividades pedagogicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas
de campo;

XIII. Quando responsavel pelo atendimento de AEE (salas de recursos): Elaborar, executar e avaliar o
Plano de AEE contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do
aluno; a definicdo e a organizagdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do
atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessivelis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; estabelecer a articulagdo
com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagao
dos servigos e recursos € o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos
nas atividades escolares, bem como as parcerias com areas intersetoriais;

XIV. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;
desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do
aluno.

XV. Participar de cursos de atualizagdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros;

XVI. Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacdo
superior e/ou previstas em Lei.

CARGO: 534 - PSICOLOGO ESCOLAR (Lei Municipal n® 35/2020)

ATRIBUICOES:

Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicoldgicos; Realizar atendimento
individual ou coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integracdo nos locais de atuacio,
estabelecendo contato com técnicos e funcionarios em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitarios
na area de saude mental; Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a
dinamica do paciente, para estabelecer um diagnostico e um prognostico condizentes com a problematica
do mesmo; Aplicar testes psicologicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o
funcionamento do paciente, detectando as areas de maior conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar
as condicdes cognitivas e comportamentais dos pacientes; Formular a orientagao terapéutica adequada;
Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas mais adaptativas; Colaborar para a
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elaboracdo dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitacdo de si mesmo ¢ do meio;
Realizar avaliagdao psicologica, com utilizagdo de todos os instrumentos disponiveis na area de saude
mental, para aquelas solicitagdes feitas pela chefia os servigos e demais atribui¢des estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo
com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao
superior.

CARGO: 606 - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n° 43/2022)

ATRIBUICOES:

Atividades de suporte pedagdgico junto a

educacdo basica, voltadas para a administracdo, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I. Auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar, fazer intervencdo atuando frente aos problemas, sem
desvincular-se do processo educativo;

II. Proceder ao encaminhamento do aluno para outros profissionais quando necessario;

III. Orientar professores, pais € equipe técnica de educagao em suas fungoes.

IV. Propor Projetos que visem prevenir a defasagem e /ou insercdo do aluno com dificuldade na
escolaridade normal;

V. Execugdo de outras atribui¢des afins, sempre voltadas para o ser cognoscente;

VI. Realizar avaliacdes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes;

VII. Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

VIIIL Planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;
IX. Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores;

X. Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagao do plano individualizado;
XI. Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento;

XII. Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigao;

XIII. Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

XIV. Participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Institui¢do; participar da anélise dos programas da Instituicao;

XV. Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao;

XVI. Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;
XVII. Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo planejar e realizar intervencdes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

XVIII. Supervisionar estagiarios;

XIX. Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario;

XX. Orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla;

XXI. Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

XXII. Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizando tarefas
afins.

XXIII. Participar de cursos de atualizagdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros;

XXIV. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacao
superior e/ou previstas em Leli.
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