EDITAL N°01/2024

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BONFIM/MG %IBGP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BONFIM/MG - EDITAL N° 01/2024

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Bonfim/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n°® 01/2024, de 21/02/2024, e respectivos Anexo |, Il e IV, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:

O Municipio de Bonfim/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para o quadro permanente de pessoal do Municipio de
Bonfim/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢oes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
na Lei Organica do Municipio de Bonfim - Lei Municipal n® 01, de 31 de dezembro de 1998; na Lei
Municipal n° 03, de 31 de dezembro de 1998, que “Contém o Estatuto de Cargos, Carreiras e Remuneracao
do Magistério do Municipio de Bonfim”; € na Lei Municipal n° 035, de 01 de julho de 2011, que “Dispde
sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracgdo dos Servidores Publico do Municipio de Bonfim-MG ”;
bem como alteracdes posteriores e ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas neste
Edital.

LEIA-SE:

O Municipio de Bonfim/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para o quadro permanente de pessoal do Municipio de
Bonfim/MG, que reger-se-ao pelas disposicdes contidas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
na Lei Orgéanica do Municipio de Bonfim - Lei Municipal n® 01, de 31 de dezembro de 1998; na Lei
Municipal n° 03, de 31 de dezembro de 1998, que “Contém o Estatuto de Cargos, Carreiras e Remuneracao
do Magistério do Municipio de Bonfim”; na Lei Municipal n° 035, de 01 de julho de 2011, que “Dispée sobre
o0 Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracéo dos Servidores Publico do Municipio de Bonfim-MG ”; na Lei
Municipal n° 105, de 20 de abril de 2022, que “Altera o Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores
Publicos do Municipio de Bonfim.”; e na Lei Municipal n° 109, de 01 de abril de 2024, que “Altera os pré-
requisitos para investidura em cargos de Provimento Efetivo constantes do Anexo | da Lei Complementar
035/2024 e da Lei Complementar 03/1998.”; bem como alteracbes posteriores e ainda nas legislacfes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:
1.2.0 Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em todas as
respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Bonfim/MG.

LEIA-SE:
1.2.0 Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em todas as
respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o respectivo prazo
de validade previsto no item 1.6.

ONDE SE LE:

5.1. Poderd ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; pelo Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou pela Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.
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LEIA-SE:
5.1. Poderé ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razéo de
limitacbes de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,
JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
[...]

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA [, o | TOTAL ‘EWSAL](M'MIO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE MUNICIPAL DE . i 40 horas
- el
FISCALIZACAO Ensino Médio Completo. semanais. 01 00 01 R$ 2.030,86
302 - FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 | 01 | R$2.030,86
seémanais.
303 - MONITOR Ensino Médio Completo. 40 horas 04 ol 05 | R$ 1.412,00
semanals.
304 - PORTEIRO Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 | 01 | R$1.412,00
semanais.
. . L 25 horas
305 - PROFESSOR I Ensino Médio Completo - Magistério. . 04 01 05 R$ 2.545,93
semanals.
306 - TECNICO DE ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. St?nl;i; *i: 03 00 | 03 | R$1.51572
307 - TECNICO DE TRIBUTACAO Ensino Médio Completo. S‘;?ngon; "’1: CR - | CR®™?| R$2.030,86
LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA [, )| TOTAL Emmmmuo
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE MUNICIPAL DE . i 40 horas
- 2
FISCALIZACAO Ensino Médio Completo. semanais. 01 00 01 R$ 2.030,86
302 - FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 | 01 | R$2.030.86
semanails.
303 - MONITOR Ensino Médio Completo. 40 horas 04 01 05 | R$1.412,00
semanails.
304 - PORTEIRO Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 01 | R$1.412,00
semanails.
305 — PROFESSOR I Magistério nivel me‘dlo ou nivel superior, em curso de| 25 horgs 04 o1 05 RS$ 2.545.93
Pedagogia ou Normal Superior. semanais.
306 - TECNICO DE ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. st?nl;i; *iz 03 00 | 03 | R$1.51572
307 - TECNICO DE TRIBUTACAO Ensino Médio Completo. st?nl;c;; *:: CR - | CR®™ | R$2.030,86

[..]
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 301 — AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO (Lei Municipal n°
035/2011).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Contribuir para aumento da receita tributaria deste Municipio, fazendo cumprir a
legislacdo municipal relativa a tributacdo, sobretudo, atinentes ao comércio, obras e servicos,
mediante: fiscalizacdo permanente; lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade
competente para aplicacdo de multa; interdicdo de estabelecimento; interdi¢do de obra; apreensdo de
objetos, bens e mercadorias; cumprimento de diligéncias; informacdes e requerimentos que visem a
expedigéo de autorizag&o, licenca, permisséo e concesséo. Colaborar na coleta de dados e informagoes
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislacdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, sobretudo, em
planejamento e execucdo no Departamento de Tributos deste Municipio.

[.]

LEIA-SE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 301 — AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO (Lei Municipal n°
035/2011 - Lei Municipal n° 105/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas e tributaria.
Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacOes particulares. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos. Verificar imoveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalaces sanitarias e o estado de conservacédo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se".
Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica. Efetuar a
fiscalizacéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, constru¢do de muro
e calcadas, bem como fiscalizar o depo6sito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a fiscalizacdo em
construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do
Municipio. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec@es e vistorias realizadas
no municipio. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo. Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes
ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do Municipio. Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida.
Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovacdo do licenciamento. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais. Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos.
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo
de comercio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos. Verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros. Apreender, por infracdo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
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publicos. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais. Verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos e fiscalizar a execucdo dos eventos.
Verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado. Verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras. Emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas. Quando necessario, efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizacdo. Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacdo vigente. Realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de
dendncias e reclamac6es. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas.
Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo tributéria e
urbanistica do Municipio. Executar outras tarefas correlatas.

[.]

ONDE SE LE:
[.]

CARGO/FUNCAO: 305 — PROFESSOR I (Lei Municipal n° 03/1998).

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: No exercicio de atividades educacionais, no ensino fundamental de 12 a 42 série,
concomitante dos seguintes madulos de trabalho: mddulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades
extraclasse, elaboracao de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo no ambito
da escola, para aprimoramento tanto no processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional a
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

[.]

LEIA-SE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 305—PROFESSOR I (Lei Municipal n° 03/1998 — Lei Municipal n° 109/2024).

REQUISITO: Magistério nivel médio ou nivel superior, em curso de Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: No exercicio de atividades educacionais, no ensino fundamental de 1% a 4? série,
concomitante dos seguintes médulos de trabalho: mddulo 1: regéncia efetiva; mddulo 2: atividades
extraclasse, elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagcdo do rendimento escolar,
recuperacao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperac¢éo no ambito
da escola, para aprimoramento tanto no processo ensino-aprendizagem, como da ac¢do educacional a
participacao ativa na vida comunitaria da escola.

[.]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNCAOQ: 503 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Ntcleos de Apoio &
Saude da Familia). Conduzir investigacdo epidemiologica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais peconhentos. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas
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para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos
diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria. Realizar inspecdo industrial e sanitéria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos
instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem
animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagcdo exclusiva no
municipio. Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servigos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doencas. Participar das comissfes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas
areas afins de sua profisséo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras). Fiscalizar
e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagcdo vigente.
Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comeércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e indlstria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos. Promover a
educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacao,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacao) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no @mbito do municipio. Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle
de alimentos. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Colaborar na defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos. Instaurar
processo administrativo ambiental.

L]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 503— MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 035/2011 — Lei Municipal
n° 105/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Ndcleos de Apoio a
Salde da Familia). Conduzir investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais peconhentos. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas
para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos
diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria. Realizar inspecdo industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos
instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem
animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no
municipio. Participar da equipe multiprofissional de investigacéo epidemioldgica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servigcos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doencas. Participar das comissfes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas
areas afins de sua profisséo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoologicos, entre outras). Fiscalizar
e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagdo vigente.
Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e indlstria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos. Promover a
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educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacao,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacao) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no &mbito do municipio. Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle
de alimentos. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Colaborar na defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos. Instaurar
processo administrativo ambiental. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a
animais; supervisionar e realizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranca,
nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais
(de producdo, domeésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal. Auxiliar na
elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucOes, instrucbes normativas e regulamentacdes, e
demais legislagcdes, no ambito de sua competéncia. Auxiliar no desenvolvimento de acGes para
fomentar o associativismo e 0 cooperativismo. Desenvolver investigacdo epidemioldgica e
implementacao de medidas de combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatoria
e compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores. Elaborar,
coordenar, assessorar e executar programas para 0 combate e controle de vetores e fauna sinantropica;
controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de
projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de
alimentos. Realizar eutanasial nos casos de risco a saide humana e/ou investigacdo epidemioldgica
de zoonoses e antropozoonoses. Promover a educacdo ambiental. Avaliar condi¢es de bem-estar
animal. Atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias. Participar de analises e avaliacao de riscos ambientais. Elaborar, desenvolver e executar
estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia
de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; promover acdes com outras secretarias municipais.
Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia. Participar na formulagéo de politicas
publicas. Elaborar, desenvolver e participar na promoc¢do de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiologico/ambiental, bem como representagédo de 6rgédos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de
vacinacdo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para
diagnostico de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e
municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal.
Executar atividades correlatas.

[.]
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
[...]

[..]
LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Bonfim - Lei Municipal n° 01, de 31 de dezembro de 1998, e atualizaces. Lei
Municipal n° 03, de 31 de dezembro de 1998, e atualizacdes - Estatuto de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Magistério do Municipio de Bonfim. Lei Municipal n° 035, de 01 de julho de 2011, e atualizac@es - Estatuto
e Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores Publico do Municipio de Bonfim-MG, e atualizacGes.

[..]

LEIA-SE:
[...]

[.]
LEGISLAQAO MUNICIPAL
301 - AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO /302 - FISCAL AMBIENTAL / 303 —
MONITOR / 304 - PORTEIRO / 306 - TECNICO DE ADMINISTRAQAO /307 - TECNICO DE
TRIBUTACAO / 401 - TECNICO DE LABORATORIO
Lei Orgéanica do Municipio de Bonfim - Lei Municipal n°® 01, de 31 de dezembro de 1998, e atualizaces. Lei
Municipal n° 03, de 31 de dezembro de 1998, e atualizacdes - Estatuto de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Magistério do Municipio de Bonfim. Lei Municipal n° 035, de 01 de julho de 2011, e atualizacGes - Estatuto
e Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores Publico do Municipio de Bonfim-MG, e atualizacGes.

[..]

INCLUI-SE:
[..]

[..]

ENSINO MEDIO/TECNICO

ENSINO MEDIO/TECNICO

ENSINO MEDIO/TECNICO

LEGISLACAO (EDUCACAO)
305 - PROFESSOR |
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal
n® 9.394/1996, e atualizagdes. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei Municipal n° 03, de 31 de
dezembro de 1998, e atualizacGes - Estatuto de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério do Municipio
de Bonfim.

L]

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Bonfim, 11 de abril de 2024.

GUSTAVO MARQUES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/MG
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