CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

URUCUIA/MG @QIBGP

T N\, INSTITUTO BRASILEIRO
Ty EDITAL N° 01/2024 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICAS EFETIVAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUCUIA/MG - EDITAL N° 01/2024

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Urucuia e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM RETIFICAR
o Edital n° 01/2024, de 25/01/2024, e respectivos Anexos |, 11, 111 e IV, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:

O Municipio de Urucuia/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagao de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargos/func@es publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG,
observados os termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei Orgéanica do Municipio
de Urucuia/MG, promulgada em 22 de junho de 1993; da Lei Municipal n® 62, de 05 de junho de 1993, que
“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e da
Fundacdes Municipais.”; da Lei Municipal n° 481, de 02 de maio de 2011, “Disp0e sobre reestruturacio no
quadro de pessoal do Municipio de Urucuia, cria, extingue, altera denominacéo, transforma e consolida os
cargos das Leis 346/2005; 373/2006; 376/06; 378/2007; LC 03/2008; 436/2009; 449/2010, 462/2010 e
475/10; revoga artigos e substitui todos os anexos da Lei 346/2005 e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n° 633, de 11 de setembro de 2017, que “Cria Secretaria na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Urucuia - Estado de Minas Gerais, cria cargo de provimento em comissao, cria e
extingue cargos de provimento efetivo e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 649, de 28 de margo
de 2018, que “Cria cargos de provimento efetivo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 653, de 21 de junho de 2018, que “Cria cargos de provimento
efetivo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n®
686, de 05 de dezembro de 2019, que “Disp0e sobre a criagdo e extingdo de cargos da estrutura administrativa
da Prefeitura. Municipal e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 720, de 15 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a criacdo e a extin¢do de cargos na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Urucuia, Estado de Minas Gerais e da outras providencias.”; da Lei Municipal n°® 737, de 21 de outubro
de 2021, que “Dispde sobre a criacdo de cargos na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do municipio
de Urucuia - Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 738, de 09 de novembro
de 2021, que “Dispde sobre o estabelecimento de normas para a execugao dos dispositivos do art. 250 da lei
Organica Municipal e para contratacdes administrativas temporarias de servidores da educacdo que
menciona, para a Rede Municipal de Ensino de Urucuia e Escolas Conveniadas, conforme previsdo no Art.
37 inciso IX da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 754, de 15 de margo
de 2022, que “Dispde sobre a criacdo e extincdo de cargos da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 798, de 25 de maio de 2023, que “Dispde sobre a
concessao de reajuste de vencimento dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.”; e da Lei
Municipal n® 801, de 25 de maio de 2023, que “Disp0e sobre a cria¢do de cargos da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:
O Municipio de Urucuia/MG e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagéo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargos/funcdes publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG,
observados os termos da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; da Lei Organica do Municipio
de Urucuia/MG, promulgada em 22 de junho de 1993; da Lei Municipal n® 62, de 05 de junho de 1993, que
“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e da
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Fundacdes Municipais.”; da Lei Municipal n° 481, de 02 de maio de 2011, “Disp0e sobre reestruturacio no
quadro de pessoal do Municipio de Urucuia, cria, extingue, altera denominacéo, transforma e consolida os
cargos das Leis 346/2005; 373/2006; 376/06; 378/2007; LC 03/2008; 436/2009; 449/2010, 462/2010 e
475/10; revoga artigos e substitui todos os anexos da Lei 346/2005 e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n° 633, de 11 de setembro de 2017, que “Cria Secretaria na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Urucuia - Estado de Minas Gerais, cria cargo de provimento em comissao, cria e
extingue cargos de provimento efetivo e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 649, de 28 de marc¢o
de 2018, que “Cria cargos de provimento efetivo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 653, de 21 de junho de 2018, que “Cria cargos de provimento
efetivo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°
686, de 05 de dezembro de 2019, que “Disp0e sobre a criagéo e extingdo de cargos da estrutura administrativa
da Prefeitura. Municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 720, de 15 de marc¢o de 2021, que
“Dispde sobre a criacdo e a extingdo de cargos na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Urucuia, Estado de Minas Gerais e da outras providencias.”; da Lei Municipal n® 737, de 21 de outubro
de 2021, que “Dispde sobre a criacdo de cargos na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do municipio
de Urucuia - Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 738, de 09 de novembro
de 2021, que “Dispde sobre o estabelecimento de normas para a execucao dos dispositivos do art. 250 da lei
Organica Municipal e para contratacdes administrativas temporarias de servidores da educacdo que
menciona, para a Rede Municipal de Ensino de Urucuia e Escolas Conveniadas, conforme previsao no Art.
37 inciso IX da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 754, de 15 de marco
de 2022, que “Dispde sobre a criacdo e extincdo de cargos da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 798, de 25 de maio de 2023, que “Dispe sobre a
concessao de reajuste de vencimento dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n® 801, de 25 de maio de 2023, que “Dispde sobre a criacdo de cargos da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias.”; e da Lei Municipal n° 820, de 19 de marco de 2024, que
“Disp0e sobre a alteracdo de cargos da estrutura administrativa que menciona e da outras providéncias.”;
bem como alteracdes posteriores e ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas neste
Edital.

ONDE SE LE:
1.2.0 Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em todas as
respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Urucuia/MG.

LEIA-SE:
1.2.0 Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em todas as
respectivas etapas, V|sando ao preenchlmento das vagas dlspostas no Anexo I, durante 0 respectivo prazo
de validade, de-a ; ; AG. (Revogado)

ONDE SE LE:

2.1.Este Concurso Publico oferta um total de 61(sessenta e uma) vagas para os classificados, conforme Anexo
I, com previsdo de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

LEIA-SE:

2.1.Este Concurso Publico oferta um total de 60(sessenta) vagas para os classificados, conforme Anexo |,
com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ONDE SE LE:
5.1. Podera ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos amparados
pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marcgo de 2022; pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

LEIA-SE:

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em razao de
limitacbes de ordem financeira ndo possa arcar com O pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital, nos termos previstos
neste Edital.

ONDE SE LE:

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 26/05/2024 (domingo), em dois turnos, divididos
por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
AT | R, oo A
PORTAO
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 BALSEIRO
201 MECANICO |
203 |[MOTORISTA
204 |PEDREIRO
301 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
401 MONITOR ESCOLAR
501 |ASSISTENTE SOCIAL CRAS
502 BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA
2SN | s |- DENTISTA
Manhs | as11ha5 | °°° [EDUCADOR FISICO (ESPORTE) fechamento as
507 ENFERMEIRO HOSPITALAR 09h00min00seg
508 [ENGENHEIRO CIVIL
509 [FISIOTERAPEUTA
511 FONOAUDIOLOGO
513 INUTRICIONISTA
512 |MEDICO Il
515 |PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
516 PROFESSOR PII-A
521 |PSICOLOGO
524 TERAPEUTA OCUPACIONAL
HORARIO DE
PROVA | HORARIO | 9P CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
26/05/2024 | Das 14h15 | 103 |SERVENTE DE PEDREIRO Abertura as 13h e
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(domingo)
Tarde

as 16h45

104

SERVENTE ESCOLAR

202

MECANICO 11

402

SECRETARIO ESCOLAR

403

TECNICO EM ENFERMAGEM

404

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

405

TECNICO EM LABORATORIO

406

TECNICO EM RADIOLOGIA

503

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

506

EDUCADOR FISICO (NASF)

510

FISIOTERAPEUTAII

514

NUTRICIONISTA I

517

PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FiSICA

518

PROFESSOR PVI-A MATEMATICA

519

PROFESSOR PVI-A PORTUGUES

520

PROFESSOR DE ESPORTES

522

PSICOLOGO CRAS/SUAS

523

SUPERVISOR PEDAGOGICO I

fechamento as
14h00min00seg

LEIA-SE:
9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 26/05/2024 (domingo), em dois turnos, divididos

por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

26/05/2024
(domingo)
Manha

Das 09h15
as 11h45

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BALSEIRO (Revogado)

MECANICO |

MOTORISTA

PEDREIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MONITOR ESCOLAR

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA

DENTISTA

EDUCADOR FIiSICO (ESPORTE)

ENFERMEIRO HOSPITALAR

ENGENHEIRO CIVIL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

MEDICO II

Abertura as 08h e
fechamento as
09h00min00seg
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515 PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
516 |PROFESSOR PII-A

521 |PSICOLOGO

524 [TERAPEUTA OCUPACIONAL

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ < ABERTURA E
PROVA | HORARIO cob CARGO FECHAMENTO DO

PORTAO

103 |SERVENTE DE PEDREIRO

104 |SERVENTE ESCOLAR

202 IMECANICO I

205 |OPERADOR DE PATROL

402 |SECRETARIO ESCOLAR

403 TECNICO EM ENFERMAGEM

404 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

405 [TECNICO EM LABORATORIO

406 [TECNICO EM RADIOLOGIA

26/05/2024 | b1 415 | 503 [BHOQUIMICO/FARMACEUTICO Abertura as 13h e

(domingo) | a5 16has - fechamento as
Tarde 506 [EDUCADOR FIiSICO (NASF) 14h00min00seg

510 |FISIOTERAPEUTA II

514 INUTRICIONISTA I

517 |PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA

518 |PROFESSOR PVI-A MATEMATICA

519 |PROFESSOR PVI-A PORTUGUES

520 |PROFESSOR DE ESPORTES

522 |PSICOLOGO CRAS/SUAS

523 |SUPERVISOR PEDAGOGICO II

525 [MEDICO PLANTONISTA

ONDE SE LE:
9.5.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos(as) cargos/funcdes de nivel superior aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o
nimero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo, acrescido dos candidatos empatados na ultima
posicdo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos
descritos no Anexo VIII.

LEIA-SE:
9.5.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no enderecgo eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos(as) cargos/funcées de nivel superior aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo; e para o caso dos cargos/funcdes de Cadastro
Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 05(cinco) candidatos com maior pontuacao obtida
no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na ultima
posicdo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos
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descritos no Anexo VIII.

ONDE SE LE:
14.1.4. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico
admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Urucuia/MG ou por médicos
e profissionais de saude por ela designados.

LEIA-SE:
14.1.4. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico
admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Urucuia/MG ou por médicos
e profissionais de saude por ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informacoes
prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigéo.

ONDE SE LE:
14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacao do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Urucuia/MG a Urucuia das
prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacao
especifica.

LEIA-SE:
14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V1 deste Edital, para comprovacéo da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Urucuia/MG a Urucuia das
prerrogativas do item 6. e subitens, durante o estagio probatorio.

14.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para
o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional, constituida no ato do
provimento, no periodo do estagio probatério, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n® 9.508/2018.
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA

INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS

COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4° SERIE — ELEMENTAR)
JORNADA VAGAS VENCIMENT
COD. CARGO/FUNCAQ REQUISITO DE AMPLA | ) | TOTAL MENSAL o
TRABALHO| CONCOR VAGAS
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :ecr)_nha?::iss 02 00 02 R$ 1.412,00
102 [BALSEIRO Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :e(;::lr;; 0l 00 | 01 | RS1.412,00
103 [SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :e(l)_'ﬂha?lr:ls; 02 00 | 02 | RS$1.412,00
104 |SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :e(;::lr;; 02 00 | 02 | RS1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS IENTO
COD. CARGO/FUNCAOQ REQUISITO DE AMPLA | o, | TOTAL ‘E:I%hm‘SAL
TRABAIHO| CONCOR VAGAS
Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em
2 mecénica de veiculos automotores a dlcoole a 40 horas
201 MECANICOT gasolina. Experiéncia mimima de 02(dois) anos na | semanais o1 00 01 R$ 1.653.90
funcio.
Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em 40 horas
202 MECANICOII mecénica a diesel Experiéncia minima de 02(dois) . CR? - CR™ | R$2.013.03
anos na fungfo. semanais
Ensino Fundamental Completo. Ser portador da
Carteira Nacional de Habilitagio categoria "D". Ter|
disponibilidade para viagens. Ter disponibilidade 40 horas
203 MOTORISTA de horario para atendimento nos periodos . 03 00 03 R§1.753.28
diurno/noturno e finais de semana. Expenéncia semanas
minima de 06(seis) meses de Carteira Nacional de
Habilitagio - Categoria D.
204 [PEDREIRO Ensmi:: Fundamental_ Completo. Expe:mlenma 40 hora.s 01 00 01 RS 1.753.28
minima de 06(seis) meses na funcéo. semanais
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS TENTO
COD. CARGO/FUNCAOQ REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL ‘E:gm
TRABAI HO| CONCOR. VAGAS
401 |MONITOR ESCOLAR Ensino Médio Complet? € curso Técnico Normal | 30 hora.s 0 00 02 RS 1.753.28
(Magistério). semanais
) Ensino Médio Completo e curso Técnico em 30 horas
402 |SECRETARIO ESCOLAR qualquer area de formacio; ou Ensino Superior . s 02 i} 02 RS§ 1.753,28
Completo em qualgquer drea de formacéo.
Ensino Médio Completo e curso Técnico em
403 |TECNICO EM ENFERMAGEM Enfmmgm e registro no Conselho de QIasse_ 40 hora.s 0 00 02 RS 1.455.81
Experiéncia minima de 01(um) ano na area, semanais
comprovada na data da posse.
Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas
404 |TECNICO EM HIGIENE DENTAL Higiene Dental (THD) em entidade reconhecida . < 01 00 01 RS§2.189,29
pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
405 |TECNICO EM LABORATORIO Ensino Médio Completo e curso Técnicoem | 40 horas 01 00 | 01 | RS1.45581
Laboratorio e registro no Conselho de Classe. semanais
406 |[TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo e curso Técnicoem | 20 horas 01 00 | 01 | RS1.75328
Radiologia e registro no Conselho de Classe. semanais
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JORNADA VAGAS IENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL v&::gm
TRABAI HO| CONCOR VAGAS
Ensino Superior Completo em Servigo Social € 30 horas . i
501 |ASSISTENTE SOCIAL CRAS . . CR™) - CR® | RS$3.376,72
registro no Conselho de Classe. semanais
15 horas
semanais
. . . L (plantio
. - Ensino Superior Completo em Biomedicina; ou .
_y .
502 [PIOQUIMICO/EIOMEDICO irea correlata com habilitago em Anlises Clinicas| ° X275 | 02 00 | 02 | RS2.013.03
PLANTONISTA ) noturno na
e registro no Conselho de Classe.
escala de
revezamento
12/36)
Ensino Superior Completo em Farmacia com
) . habilitagio em Bioquimica e registro no Conselho 40 h
503 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO de Classe especifico; ou Ensino Superior Completo . ora.s; 02 00 02 RS 4.360.04
em Ciéncias Biomédicas e registro no Conselho de
Classe.
504 |DENTISTA Ensino Su}}cno.r Completo em Odontologia e 40 hora.s 01 00 0l RS 5.658.80
registro no Conselho de Classe. sermanais
505 [EDUCADOR FiSICO (ESPORTE) | Cosire Superior Completo em Educagdo Fisicae | 40horas | ) 00 | 01 | R$S2189.29
registro no Conselho de Classe. semanais
506 [EDUCADOR FISICO (NASF) Ensino Su_pc_rlor Completo em Educacfio Fisicae | 40 hora.s 01 00 01 RS 2.189.29
registro no Conselho de Classe. semanais
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe. Experiéncia 40 h
507 [ENFERMEIRO HOSPITALAR minima de 02(dois) anos em hospital ou em NS 02 00 | 02 | RS2.83866
unidades que prestem atendimentos de urgéncia e
emergéncia.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS IENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | . | TOTAL W*:gm
TRABAIHQ| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
registro no Conselho de Classe. Ter disponibilidade
para viagens. Experiéncia minima de 03(trés) anos 40 horas
508 |[ENGENHEIRO CIVIL na fungiio, a ser comprovada na data da posse, s " 01 00 01 R5 4.360,04
contando-se para cada ano, a emissdio de pelo
menos 3 Anotagio de Responsabilidade Técnica -
ART. no caso de Engenheiro auténomo.
509 |[FISIOTERAPEUTA Ensino Su_perlor Completo em Fisioterapia e 40 hora.s 01 00 01 RS 5.658.80
registro no Conselho de Classe. semanais
510 |[FISIOTERAPEUTA IT Ensino Su_perlor Completo em Fisioterapia e 24 hora.s 01 00 01 RS 3.376.72
registro no Conselho de Classe. Semanais
511 [FONOAUDIOLOGO Ensino Supt::rlor Completo em Fonoaudiologia e 40 hora.s 01 00 01 RS 5.009.39
registro no Conselho de Classe. semanais
40 horas
semanais ou
512 IMEDICOII Ensino Supenq Completo em Medicina e plantfo de 04 00 04 | RS17.018.24
registro no CRIM. 12 horas ou
plantfo de
24 horas
513 |NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro | 40 hora.s 01 00 01 RS 2.838.66
no Conselho de Classe. semanais
514 |NUTRICIONISTA II Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro | 24 hora.s 01 00 01 RS 1.753.28
no Conselho de Classe. semanais
- Ensino Superior Completo em Direito, com no
515 [FROCURADOR JURIDICO minimo 03 anos de pratica juridica e registrono | 0 2OT% 01 00 | 01 | RS5.658.80
MUNICIPAL semanais
Conselho de Classe.

[..]
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JORNADA VAGAS [ENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL ‘E:gm
TRABAIH(Q| CONCOR. VAGAS
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacio
em Supervisdo Escolar ou Orientacio Escolar; ou
Licenciatura plena em Pedagogia normatizada nos
termos da Resolugio CNE/CP n° 1/2006; ou Ensino
Superior Completo ou Licenciatura plena na area de
Educagio, acrescida de pos-graduagio late sensu
em: Onentagio Educacional ou Supervisio
[Educacional ou Coordenagio Pedagdgica ou Gestéo
Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestio do
Trabalho Pedagdgico ou Gestdo Escolar Integrada:
Admimstracio. Ornientacio, Supervisdo e Inspecgio
523 |SUPERVISOR PEDAGOGICOTI |, Escolar. dentre outras formagdes estruturadas no | 30 horas 02 00 | 02 | R$331685
ambito da organizagdo do trabalho pedagdgico e do| semanais
processo ensino-aprendizagem ou Bacharelado ou
tecnologico acrescido de curso de formacio
pedagogica para graduados nio licenciados
(realizado nos termos da legislagdo especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido de pos-
graduacio lato sensu em Orientagdo Educacional
ou Supervisdo Educacional ou Coordenacio
Pedagogica ou Gestdo Escolar ou Gestio
Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagogico ou
Gestdo Escolar Integrada: Administragio,
Orientacdio, Supervisio e Inspecio.
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacionall 40 horas
524 |TERAPEUTA OCUPACIONAL em entidade reconhecida pelo MEC e registro no . s 01 00 01 RS 476821
Conselho de Classe.
‘ VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 61 VAGAS PcD: 00 TOTAL VAGAS: 61
(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva
LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (17 A 4* SERIE —- ELEMENTAR)
JORNADA VAGAS IENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | o | TOTAL ‘E:gm
TRABAI HO| CONCOR. VAGAS
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :0 h"’a.i 02 00 | 02 | RS1412,00
102 | BALSEIRO (Revogado) B e e ] . & 2] 81 o
e
103 |SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :O h"’a.i 02 00 | 02 | RS1.412,00
104 [SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto (Elementar) :O h"’a.i 02 00 | 02 | RS1.412,00
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS IENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | . | TOTAL w_:gm
TRABAILHQ| CONCOR. VAGAS
Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em
201 [MECANICOI mecdnica de veiculos automotores a dlcoolea | 40horas | ) 00 | 01 | R$S165590
gasolina. Experiéncia minima de 01(um) ano na semanais
funcio.
. Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em 40 horas
202 [MECANICOIT mecénica a diesel. Experiéncia minima de 01(um) . CR™) - CRC? | R$2.013,03
ano na funcio. s s
Ensino Fundamental Completo. Ser portador da
Carteira Nacional de HabilitacHo categoria "D". Ter
disponibilidade para viagens. Ter disponibilidade 40 horas
203 MOTORISTA de horario para atendimento nos periodos . 03 00 03 R§1.753.28
durno/notumo e finais de semana. Expeniéncia semanais
minima de 06(seis) meses de Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria D.
204 [PEDREIRO Ensmf; Fun.damental_ Completo. Expermlenma 40 hora.s 01 00 01 RS 1.753.28
minima de 06(seis) meses na fungio. semanais
R$ 230944 +
Ensino Fundamental Completo. Experiéncia R$ 6.00 f_;obre a
inima de (6(seis) meses na fungio. Carteira 40 horas .h01a
205 |OPERADOR DE PATROL s ens) ungao. ) 01 00 | 01 | efetivamente
Nacional de Habilitagdo categoria "D" conforme art| semanais dutiv
144 da Lei Federal n° 9.503/1997. proguliva em
beneficio do
Municipio.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS IENTO
COD. CARGO/FUNCAOQ REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL ‘E:gm
TRABAILHQ| CONCOR. VAGAS
401 |MONITOR ESCOLAR Ensino Médio Complet? e curso Técnico Normal | 30 hora.s 02 00 02 RS 1.753.28
(Magistério). semanais
Ensino Médio Completo e curso Técnico em 30 horas
402 |SECRETARIO ESCOLAR qualquer area de formac&o; ou Ensino Superior . 02 00 02 RS 1.75328
Completo em qualquer area de formacdo. semanais
Ensino Médio Completo e curso Técnico em
403 |[TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermaigem e registro no Conselho de C}asse_ 40 hora.s 02 00 02 RS 1.644.19
Experiéncia minima de 01(um) ano na area, semanais
comprovada na data da posse.
Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas
404 [TECNICO EM HIGIENE DENTAL Higiene Dental (THD) em entidade reconhecida . 01 00 01 R52.189.29
pelo MEC e registro no Conselho de Classe. SEmanats
405 |[TECNICO EM LABORATORIO Ensino Médio Completo ¢ curso Téenico em | - 40 horas 01 00 | 01 | R$1.45581
Laboratério e registro no Conselho de Classe. semanats
406 |[TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo e curso Técnico em 20 horas 01 00 | 01 | RS1.75328
Radiologia e registro no Conselho de Classe. semanais
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JORNADA VAGAS IENTO
CcOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL ‘E:gm
TRABAILHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Servigo Social e 30 horas . -
501 |ASSISTENTE SOCIAL CRAS - . CR™) - CR™ | R§3.376,72
registro no Conselho de Classe. semanais
15 horas
semanais
. . . e (plantio
. - Ensino Superior Completo em Biomedicina; ou .
ey : ;
502 [PIOQUIMICO/BIOMEDICO 4rea correlata com habilitacdo em Andlises Clinicas| *°°"2V%° | 02 00 | 02 | R$2.013.03
PLANTONISTA ) noturno na
e registro no Conselho de Classe.
escala de
revezamento|
12/36)
Ensino Superior Completo em Farmacia eem-
habilitacio em Biogqui registro ne Conselh 10
503 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO |deClasse especifico: ou Ensine Superior Complato] oras 02 00 02 | R$4.360,04
. s . sermanais
em-Cinetas Biomeédieas (Revogado) e registro no
Conselho de Classe.
504 |DENTISTA Ensino Su_perlor Completo em Odontologia e 40 hora.s o1 00 01 RS 5.658.80
registro no Conselho de Classe. semanais
505 |[EDUCADOR FiSICO (ESPORTE) | Crstno Superior Completo em Educagdo Fisicae | 40 horas 01 00 | 01 | RS2.189.29
registro no Conselho de Classe. semanais
506 |[EDUCADOR FiSICO (NASF) Ensino Supe_rlor Completo em Educacéio Fisicae | 40 hora.s 01 00 01 RS 2.189.29
registro no Conselho de Classe. semanais
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe. Experiéncia 40 h
507 |ENFERMEIRO HOSPITALAR sminima de 02(dois) ancs am hospital suem oras 02 00 02 | RS2.83866
. ) . Sermanais
e
emergéneia- (Revogado)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS ENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL ‘E:gm
TRABALHO| CONCOR VAGAS
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
registro no Conselho de Classe. Ter disponibilidade
para viagens. Experiéncia minima de 01(um) ano 40 horas
508 |[ENGENHEIRO CIVIL na fungio, a ser comprovada na data da posse, : 01 00 01 RS 4.360.04
contando-se para cada ano, a emissio de pelo s s
menos 3 Anotagio de Responsabilidade Técnica -
ART, no caso de Engenheiro auténomo.
509 |FISIOTERAPEUTA Ensino Su_penor Completo em Fisioterapia e 40 hora.s 01 00 01 RS 5.658.80
registro no Conselho de Classe. semanais
510 |FISIOTERAPEUTA IT Ensino Su_penor Completo em Fisioterapia e 24 hora.s 01 00 01 RS 3376.72
registro no Conselho de Classe. semanais
511 [FONOAUDIOLOGO Ensino Supt::rlor Completo em Fonoaudiologia e 40 hora.s 01 00 01 RS 5.009.39
registro no Conselho de Classe. semanais
40 horas
semanais et
- Ensino Superior Completo em Medicina e sleprfa-de .
512 MEDICOII registro no CRM. 12 hosas oul 01 00 01 | R$S17.018.24
sleprfa-de
——maEE
513 |NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigio e registro | 40 hora.s 01 00 01 RS 2.838.66
no Conselho de Classe. semanais
514 |NUTRICIONISTA II Ensino Superior Completo em Nutrigio e registro | 24 hora.s 01 00 01 RS 1.753.28
1o Conselho de Classe. semanais
Ensino Superior Completo em Direito, com no
- minimo 03 anos de pratica juridica e registro no
515 [PROCURADOR JURIDICO Conselho de Classe. Dedicagio exclusiva conforme| 0 PO 01 00 | 01 | RS565880
MUNICIPAL . . . - semanais
art. 1, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n°
653/2018.

[..]
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COD.

CARGO/FUNCAOQ

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABATHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PD®

TOTAL
vaGas | MENSAL

VENCIMENTO

523

SUPERVISOR PEDAGOGICO IT

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéio
em Supervisdo Escolar ou Orientacio Escolar; ou
Licenciatura plena em Pedagogia normatizada nos

Educaciio, acrescida de pos-graduagio lato sensu
em: Orientacio Educacional ou Supervisio

Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestio do
Trabalho Pedagogico ou Gestdo Escolar Integrada:
Administracio. Orientacio. Supervisio e Inspegio

Escolar, dentre outras formagdes estruturadas no
ambito da organizagio do trabalho pedagdgico e do
processo ensino-aprendizagem ou Bacharelado ou

tecnolégico acrescido de curso de formacfo
pedagdgica para graduados nio licenciados
(realizado nos termos da legislagdo especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido de pos-
graduacfo late sensu em Orientagio Educacional
ou Supervisio Educacional ou Coordenagio
Pedagogica ou Gestdo Escolar ou Gestio
Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou
Gestdo Escolar Integrada: Administragio,
Orientaciio. Supervisio e Inspeciio.

termos da Resolugio CNE/CP n° 1/2006; ou Ensino
Superior Completo ou Licenciatura plena na area de

[Educacional ou Coordenagio Pedagdgica ou Gestéo

30 horas

semanais

02

00 02

RE§3316.85

524

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional
em entidade reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de Classe.

40 horas

semanais

01

00 01

R§ 4.768.21

525

MEDICO PLANTONISTA

Ensino Superior Completo em Medicina e

24 horas

registro no Conselho de Classe.

semanais

02

00 02

R$ 93.75a
hora

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 60

VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 60

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(*-i-) CR =

Cadastro Reserva
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ONDE SE LE:
[.]

CARGO/FUNCAO: 102 - BALSEIRO (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Elementar).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRI BUICOES:
Realizar manobra de embarcacao: atracar, desatracar, pegar a boia, manobrar em espaco limitado com
emprego de um e dois heélices;

« Combater possiveis incéndios;

» Analisar as varia¢cdes de barémetros, anemdmetros e termometros na determinacao das condi¢des do
tempo, e identificacdo de nuvens que podem significar alteracdo nas condi¢6es do tempo;

» Realizar travessias de pessoas, veiculos e animais;

« Manusear cabos e reboque;

» Executar procedimentos de Primeiros Socorros;

 Zelar pelo pleno funcionamento e conservagdo das embarcacoes;

 Prevenir a poluicdo do meio ambiente;

+ Executar outras tarefas correlatas.

[...]

CARGO/FUNCAO: 201 - MECANICO I (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em mecéanica de veiculos automotores a alcool
e a gasolina. Experiéncia minima de 02(dois) anos na funcéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar atividades de conservacgdo na area de mecanica e na de eletricidade em veiculos automotores
a alcool e a gasolina;

» Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucao dos trabalhos;

+ Efetuar consertos e trocas de pecas;

» Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

» Ter especializacdo em suspensao e em injecao eletronica;

» Ter conhecimentos de mecanica em geral;

» Executar regulagem de bicos ¢ de bombas injetoras;

« Executar servigos de suspensdo e mecanica em geral em autos a alcool e a gasolina;

« Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arrangue, vidros elétricos e problemas de eletricidade
de veiculos automotores a alcool e a gasolina em geral;

« Executar atividades de instalagdo ¢ manutencgdo hidraulica e elétrica;

» Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicéo, revisao e conservagao de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em
geral;

» Executar os servicos de mecénica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral;

+ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

CARGO/FUNCAO: 202 - MECANICO 11 (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em mecanica a diesel. Experiéncia minima de
02(dois) anos na funcéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

« Executar atividades de conservacgdo na area de mecanica e eletricidade de autos a diesel,

» Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos;

« Efetuar consertos e trocas de pecas;

» Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

« Executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

» Executar servicos de suspensdo e de mecanica em geral, em autos a diesel;

» Ter especializacdo em suspensao, em injecao eletronica e conhecimentos de mecanica em geral,

« Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em
geral;

« Executar atividades de instalacdo e manutencdo hidraulica e elétrica;

» Realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisdo e de
conservacdo de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de
transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral;

« Executar os servicos de mecanica e de pintura em veiculos automotores e em maquinas em geral;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

[ ]

CARGO/FUNCAO: 503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farméacia com habilitacdo em Bioquimica e registro no
Conselho de Classe especifico; ou Ensino Superior Completo em Ciéncias Biomédicas e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIQOES
Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

« Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

« Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao,
protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de

« qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacol6gica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos;

« Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

 Atuar na selecdo (padronizacao) compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos;

 Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;

» Desenvolver atividades de formacdo e educacao;

 Facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
0 autocuidado e as praticas de educacdo em salde;

« Participar do planejamento, coordenacéo e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios;

« Atuar na comunidade atraves de agdes intersetoriais.

» Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
formulas, processos e metodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

» Assessoramento & fiscalizagdo sanitaria e técnica de orgdos publicos, laboratorios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de
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qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral;

» Assessoramento a fiscalizagdo sanitéria e técnica de estabelecimentos publicos;

Assinar pela farmacia basica e/ou hospitalar.

[..]

CARGO/FUNCAO: 507 - ENFERMEIRO HOSPITALAR (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n® 686/2019 - Lei Municipal n°® 737/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
Experiéncia minima de 02(dois) anos em hospital ou em unidades que prestem atendimentos de urgéncia
e emergéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Chefiar equipe técnica em enfermagem no Hospital Municipal Glicia Lisboa Rezende;

» Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e 0s Servigos de assisténcia de
enfermagem;

 Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem no Hospital;

« Elaborar, executar e participar dos eventos de capacita¢do da equipe de enfermagem;

 Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade Técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

« Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistemético de infeccao hospitalar;

» Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

« Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidade assistenciais;

 Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacdo e diversos setores do hospital
para monitorar qualidade dos processos de trabalho por meio de acompanhamento, deteccdo de
inadequacdes, andlise fornecimento de sugestfes relacionadas aos diversos processos de trabalho
desenvolvidos na Instituicdo;

« Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar analisar dados apresentados em relatorios
gerenciais;

« Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequacao dos registros
de salde;

+ Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito do
centro cirurgico, sala de recuperacdo anestésica e central de material esterilizado;

» Prestar assisténcia direta aos pacientes durante os periodos preé, trans e pos-operatério nos diversos
niveis de complexidade;

» Implementar assisténcia de enfermagem integral, individual e documentada nos periodos pré, trans e
pos operatorio através Sistema de assisténcia de enfermagem perioperatoria;

» Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas etapas relacionadas ao processamento de
produtos para saude, recepgao, limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e funcionalidade, preparo,
desinfeccgéo ou esterilizagdo, armazenamento e distribuicdo para as unidades consumidoras;

+ Realizar a vigilancia epidemiologica e microbiologica infecgdes relacionadas a assisténcia a satde
das unidades ambulatoriais e de internacdo sob vigilancia;

» Fazer prevencao e investigacdo de surtos;

 Realizar auditoria interna (visitas técnicas) das unidades internacdo e aos diversos setores do hospital
para detectar inadequac@es, bem como fornecer recomendacoes;

+ Avaliar e orientar medidas de precaucdes por vias de transmissao junto equipe multiprofissional;

« Normatizar junto com comissao de padronizacdo o uso germicidas hospitalares;

« Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para prevengdo e controle de infecgdes
associadas a assisténcia a saude, a aquisicdo de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de
instalacOes prediais;
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« Auvaliar, orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da salde,
visitantes acompanhantes quanto a procedimentos de higienizacdo das maos, precaucdes,
procedimentos invasivos, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de produtos para a satde e limpeza e
desinfeccdo ambiental;

« Coordenar, avaliar e implementar acdes para prevencdo e controle de agravos relacionados as
infeccdes relacionadas a assisténcia saude;

 Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas atividades de enfermagem em gestantes e
puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicao;

« Identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;

» Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do
parto;

» Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia quando
necessario;

» Planejar as a¢des e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade;

« Assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia no ambito hospitalar, visando a manutencéo da
vida, prevenindo danos e sequelas;

« Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia Emergéncia com conhecimentos
especificos (Protocolo de Classificacdo Manchester) para ser capas de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de
urgéncia/emergéncia;

 Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;

» Realizar demais atividades inerentes a funcdo de Enfermeiro.

CARGO/FUNCAO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n°
686/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe. Ter
disponibilidade para viagens. Experiéncia minima de 03(trés) anos na fungdo, a ser comprovada na data
da posse, contando-se para cada ano, a emissao de pelo menos 5 Anotacdo de Responsabilidade Técnica
- ART, no caso de Engenheiro autbnomo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Realizar trabalhos topogréaficos e geodésicos;

» Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de edificios, com todas as suas obras
complementares;

» Realizar o estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcdo de estradas de rodagem e pavimentacéo
de ruas;

» Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacéo e abastecimento
de &gua;

+ Realizar o estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e irrigagéo;

» Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizagéo e construcéo de obras destinadas ao aproveitamento
de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

» Realizar o estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construgéo obras relativas a portos, rios e canais e
das concernentes aos aeroportos;

» Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras peculiares ao saneamento
urbano e rural;

» Realizar o projeto, direcéo e fiscalizagdo dos servigos de urbanismo;

» Realizar a engenharia legal, nos assuntos correlacionados as suas atribuicdes:

» Realizar pericias e arbitramento referentes a matéria das alineas anteriores;

» Realizar a analise técnica de pedidos de Alvard para Construcdo cabendo-se a autorizacdo ou
embargo, se for o caso;
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+ Outras atividades correlatas. |

[...]

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO I1 (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n° 686/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plant&o de 12 horas ou Plantdo de 24 horas

ATRIBUICOES:

» Realizar exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicacdes terapéuticas;

» Proceder ao socorro de urgéncia;

« Encaminhar o0s pacientes para exames radiolégicos, visando obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

 Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados;

» Executar intervencdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

» Fazer pesquisa de campo ou de laboratorio para complementacdo de trabalhos e observacdes;

« Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doencas;

» Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

» Fazer imunizagGes periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

» Prestar informacGes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

 Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

» Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;

« Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantéo;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

+  Observar normas do Sistema Unico de Saude;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre si e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a

* Municipio;

« Participar de acGes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

» Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢fes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagao superior.

» Realizar atendimento em Postos de Salde e no Hospital Municipal Glicia Lisboa Rezende;

« Acompanhar pacientes encaminhados em estado grave até recebimento em outra unidade de salde;

» Permanecer na unidade de salde durante o periodo que tiver escalado para atender;

+ Quando de plantdo, aguardar o médico responsavel pelo plantdo seguinte.

[.]

CARGO/FUNCAO: 515 - PROFESSOR PII-A (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n°
738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislagéo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descrigao sintética:
+ Orientar a aprendizagem do aluno;
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+ Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
» Organizar operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descri¢do analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

» Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

« Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

 Preparar, coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promoc0es internas e externas;

« Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

» Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servicos da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

« Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

+ Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com 0s demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

» Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

« Participar das reunies de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

 Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental,

 Participar das Instituicbes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

+ Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

« Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Direcéo da
Escola.

| CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 481/2011 |
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- Lei Municipal n® 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislagéo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

« Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
» Organizar operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

 Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

 Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

» Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promog0es internas e externas;

« Participar ou coordenar reunies ou conselhos de classe;

+ Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servi¢os da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

« Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

 Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

+ Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com 0s demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

» Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢cdo dos educandos;

+ Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

+ Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

 Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental,
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+ Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

« Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagogica;

 Zelar pela seguranga e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Direcdo da
Escola.

CARGO/FUNC}AO: 517 - PROFESSOR PVI-A MATEMATICA (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n° 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

« Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
+ Organizar operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

 Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

» Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

 Preparar, coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promoc0es internas e externas;

« Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

» Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servicos da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

» Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

+ Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

» Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

» Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacéo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢cdo dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
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« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

« Participar das reunies de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;

» Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

« Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

 Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagogica;

 Zelar pela seguranga e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Direcdo da

Escola.

CARGO/FUNQAO: 518 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES (Lei Municipal n°® 481/2011 - Lei
Municipal n° 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na éarea
respectiva, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

« Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
+ Organizar operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

 Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

« Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

» Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promogdes internas e externas;

« Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

» Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

» Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

 Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

» Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

» Executar tarefas afins.

+ Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
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» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

 Planejar e executar estudos continuos de recuperagéo e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢cdo dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacéo continua do processo educativo;

 Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
superé-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

 Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

 Participar das Instituicbes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

» Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo, que lhes forem atribuidas pela Direcéo da

Escola.

CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR DE ESPORTES (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso na area de atuacdo especifica e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Desenvolve e aprimora taticas, esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe;

» Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas;

« Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacdo das
necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua
execucéo;

« Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para
participarem de competi¢cGes amistosas e regionais;

« Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando
equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicgdes;

« Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam
escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL (Lei Municipal n° 653/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, com no minimo 03 anos de pratica juridica e
registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES:

» Fazer a representacdo do Municipio em juizo e fora dele;

» Assessorar o prefeito em todas as suas decisoes;

» Elaborar projetos de Lei;

» Emitir pareceres;

+ Orientar as comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

» Emitir pareceres e orientar a Comissdo Permanente de Licitacdo;

 Prestar orientacdo juridica a todos os servidores municipais, no exercicio dos seus respectivos cargos;

 Prestar orientacdo juridica ao departamento de recursos humanos em todas as dividas suscitadas;

« Encaminhar ao setor de Contabilidade até 0 més de junho, todos os precatorios habilitados para
inclusdo no orcamento do ano seguinte;

 Fiscalizar a atuacdo municipal, agindo na prevencao de ilegalidades;

 Providenciar os alvaras das festividades municipais, sempre que necessario;

» Fazer a cobranca de débitos inscritos na divida ativa;

 Fiscalizar o langamento de tributos em débito;

» Auxiliar o Procurador Geral sempre que solicitado;

» Informar ao Procurador Geral atos de ilegalidade para a tomada de providencias;

+ Qutras atividades correlatas.

[.]

LEIA-SE:
L...]

CARGO/FUNCAO: 102 - BALSEIRO (Lei- Municipal-n24814/2011) (Revogado)

[..]

CARGO/FUNCAO: 201 - MECANICO I (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em mecanica de veiculos automotores a alcool
e a gasolina. Experiéncia minima de 01(um) ano na func&o.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar atividades de conservacao na area de mecanica e na de eletricidade em veiculos automotores
a alcool e a gasolina;

« Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucao dos trabalhos;

» Efetuar consertos e trocas de pegas;

» Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;
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» Ter especializagdo em suspensao e em injecao eletronica;

« Ter conhecimentos de mecanica em geral,

» Executar regulagem de bicos ¢ de bombas injetoras;

« Executar servicos de suspensdo e mecanica em geral em autos a alcool e a gasolina;

« Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas de eletricidade
de veiculos automotores a alcool e a gasolina em geral;

« Executar atividades de instalacdo ¢ manutencdo hidraulica e elétrica;

» Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicéo, revisao e conservacao de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em
geral;

« Executar os servi¢os de mecéanica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 202 - MECANICO I1 (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Ter cursos em mecéanica a diesel. Experiéncia minima de
01(um) ano na funcao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar atividades de conservacdo na area de mecanica e eletricidade de autos a diesel,

» Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos;

 Efetuar consertos e trocas de pecas;

» Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

» Executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

» Executar servicos de suspensdo e de mecanica em geral, em autos a diesel;

» Ter especializacdo em suspensao, em injecao eletronica e conhecimentos de mecanica em geral,

 Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em
geral;

« Executar atividades de instalacdo e manutencdo hidraulica e elétrica;

» Realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisdo e de
conservacdo de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de
transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral;

« Executar os servicos de mecanica e de pintura em veiculos automotores e em maquinas em geral;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

[..]

CARGO/FUNCAO: 205 - OPERADOR DE PATROL (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n°
649/2018)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia minima de 06(seis) meses na funcéo.
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D" conforme art 144 da Lei Federal n® 9.503/1997.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

» Planejar o trabalho,

» Realizar manutencéo béasica da motoniveladora;

* Remover solo e material organico;

+ Respeitar as normas técnicas e 0s regulamentos do servico;
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» Executar outras atribuicoes afins.

[..]

CARGO/FUNCAO: 503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO (Lei Municipal n® 481/2011)

~

REQUISITO: Ensino Superlor Completo em FarmaCIa

(Revogado) e

registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES
Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

« Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

+ Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao,
protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacao, producdo, controle de

» qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos;

« Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

 Atuar na selecdo (padronizacdo) compra (licitagdo e opcdo técnica), armazenamento e distribuicéo de
medicamentos e correlatos;

 Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;

» Desenvolver atividades de formacao e educacao;

 Facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
0 autocuidado e as praticas de educacdo em salde;

« Participar do planejamento, coordenacéo e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntérios;

+ Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.

» Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

» Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de o6rgdos publicos, laboratorios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiqguem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de
qualidade, anélise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral;

« Assessoramento a fiscalizagdo sanitéria e técnica de estabelecimentos publicos;

Assinar pela farmécia basica e/ou hospitalar.

[ ]

CARGO/FUNCAO: 507 - ENFERMEIRO HOSPITALAR (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n® 686/2019 - Lei Municipal n® 737/2021)

REQUISITO Ensmo Superlor Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe

&eme#generan (Revogado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
 Chefiar equipe técnica em enfermagem no Hospital Municipal Glicia Lisboa Rezende;
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de
enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem no Hospital;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da equipe de enfermagem;

Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade Técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccéo hospitalar;
Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidade assistenciais;

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacdo e diversos setores do hospital
para monitorar qualidade dos processos de trabalho por meio de acompanhamento, deteccdo de
inadequacdes, analise fornecimento de sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho
desenvolvidos na Instituicdo;

Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar analisar dados apresentados em relatérios
gerenciais;

Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequacao dos registros
de saude;

Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito do
centro cirurgico, sala de recuperacao anestésica e central de material esterilizado;

Prestar assisténcia direta aos pacientes durante os periodos pré, trans e pés-operatdrio nos diversos
niveis de complexidade;

Implementar assisténcia de enfermagem integral, individual e documentada nos periodos pré, trans e
pos operatdrio através Sistema de assisténcia de enfermagem perioperatéria;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas etapas relacionadas ao processamento de
produtos para saude, recepcdo, limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e funcionalidade, preparo,
desinfecgéo ou esterilizagcdo, armazenamento e distribuicdo para as unidades consumidoras;

Realizar a vigilancia epidemioldgica e microbioldgica infec¢bes relacionadas a assisténcia a satde
das unidades ambulatoriais e de internacéo sob vigilancia;

Fazer prevencdo e investigacao de surtos;

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) das unidades internacao e aos diversos setores do hospital
para detectar inadequac@es, bem como fornecer recomendacaes;

Avaliar e orientar medidas de precaucdes por vias de transmissdo junto equipe multiprofissional;
Normatizar junto com comissao de padronizacdo o uso germicidas hospitalares;

Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para prevencdo e controle de infeccGes
associadas a assisténcia a salde, a aquisicdo de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de
instalagOes prediais;

Avaliar, orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da saude,
visitantes acompanhantes quanto a procedimentos de higienizacdo das maos, precaucdes,
procedimentos invasivos, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de produtos para a salde e limpeza e
desinfeccdo ambiental;

Coordenar, avaliar e implementar acdes para prevencdo e controle de agravos relacionados as
infeccOes relacionadas a assisténcia saude;

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas atividades de enfermagem em gestantes e
puerperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicao;

Identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;

Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do
parto;

Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia quando
necessario;

Planejar as acOes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade;
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« Assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia no ambito hospitalar, visando a manutencéo da
vida, prevenindo danos e sequelas;

« Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia Emergéncia com conhecimentos
especificos (Protocolo de Classificacdo Manchester) para ser capas de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de
urgéncia/emergéncia;

 Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;

 Realizar demais atividades inerentes a funcdo de Enfermeiro.

CARGO/FUNCAO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n°
686/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe. Ter
disponibilidade para viagens. Experiéncia minima de 01(um) ano na fung&o, a ser comprovada na data
da posse, contando-se para cada ano, a emissao de pelo menos 5 Anotacao de Responsabilidade Técnica
- ART, no caso de Engenheiro autbnomo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

» Realizar o estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcdo de edificios, com todas as suas obras
complementares;

 Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacao e construcdo de estradas de rodagem e pavimentacao
de ruas;

 Realizar o estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacdo e abastecimento
de agua;

 Realizar o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e irrigacao;

 Realizar o estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcdo de obras destinadas ao aproveitamento
de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

» Realizar o estudo, projeto, diregéo, fiscalizacdo e construcéo obras relativas a portos, rios e canais e
das concernentes aos aeroportos;

» Realizar o estudo, projeto, direcédo, fiscalizacdo e construgdo de obras peculiares ao saneamento
urbano e rural,

 Realizar o projeto, direcdo e fiscalizagéo dos servicos de urbanismo;

 Realizar a engenharia legal, nos assuntos correlacionados as suas atribui¢des:

 Realizar pericias e arbitramento referentes a matéria das alineas anteriores;

« Realizar a analise técnica de pedidos de Alvara para Construcdo cabendo-se a autorizagdo ou
embargo, se for o caso;

» Outras atividades correlatas.

[..]

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO I1 (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei Municipal n° 686/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais eu-plantie-de-12 horas-ou-Plantio-de24-heras (Revogado)

ATRIBUICOES:

 Realizar exames médicos formulando diagnosticos, tratamento ou indicagfes terapéuticas;

 Proceder ao socorro de urgéncia;

« Encaminhar o0s pacientes para exames radiolégicos, visando obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

« Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

» Executar intervencdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;
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« [Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacdo de trabalhos e observagdes;

 Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doencas;

« [Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

« Fazer imunizacGes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

* Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

« Elaborar os relatérios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

« Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;

« Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantéo;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

« Observar normas do Sistema Unico de Satde;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre si e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a

* Municipio;

« Participar de acGes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

« Realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializacéo profissional,

« Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagao superior.

 Realizar atendimento em Postos de Saude e no Hospital Municipal Glicia Lisboa Rezende;

« Acompanhar pacientes encaminhados em estado grave até recebimento em outra unidade de salde;

« Permanecer na unidade de salde durante o periodo que tiver escalado para atender;

« Quando de plantdo, aguardar o médico responsavel pelo plantdo seguinte.

[...]

CARGO/FUNCAO: 515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL (Lei Municipal n° 653/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, com no minimo 03 anos de pratica juridica e
registro no Conselho de Classe. Dedicacéo exclusiva conforme art. 1, Paragrafo Unico da Lei Municipal
n® 653/2018.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Fazer a representacdo do Municipio em juizo e fora dele;

» Assessorar o prefeito em todas as suas decisoes;

« Elaborar projetos de Lei;

» Emitir pareceres;

 Orientar as comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

« Emitir pareceres e orientar a Comisséo Permanente de Licitacao;

» Prestar orientacdo juridica a todos os servidores municipais, no exercicio dos seus respectivos cargos;

 Prestar orientacdo juridica ao departamento de recursos humanos em todas as dividas suscitadas;

« Encaminhar ao setor de Contabilidade até 0 més de junho, todos os precatérios habilitados para
inclusdo no orcamento do ano seguinte;

 Fiscalizar a atuacdo municipal, agindo na prevencao de ilegalidades;

 Providenciar os alvaras das festividades municipais, sempre que necessario;

» Fazer a cobranga de débitos inscritos na divida ativa;

 Fiscalizar o langamento de tributos em débito;

» Auxiliar o Procurador Geral sempre que solicitado;

» Informar ao Procurador Geral atos de ilegalidade para a tomada de providencias;
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» Qutras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR PII-A (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n°
738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislagéo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricgao sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

+ Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
» Organizar operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

+ Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

 Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

» Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promogdes internas e externas;

« Participar ou coordenar reunies ou conselhos de classe;

+ Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servi¢os da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

« Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

+ Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

+ Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com 0s demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

 Planejar e executar estudos continuos de recuperagéo e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

» Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢cdo dos educandos;

+ Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

+ Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;
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« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

 Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

 Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagogica;

 Zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

« Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Direcédo da
Escola.

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR PVI-A EDUCAGCAO FISICA (Lei Municipal n° 481/2011
- Lei Municipal n° 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na &rea
respectiva, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

« Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
+ Organizar operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

 Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

» Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

 Preparar, coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promoc0es internas e externas;

« Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

» Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servicos da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

» Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

+ Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

» Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

+ Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacgéo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;
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« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢cdo dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacéo continua do processo educativo;

 Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
superé-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

 Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

 Participar das Instituicbes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

» Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo, que lhes forem atribuidas pela Direcédo da

Escola.

CARGO/FUNCAO: 518 - PROFESSOR PVI-A MATEMATICA (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n°® 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislagéo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricao sintética:

 Orientar a aprendizagem do aluno;

« Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
» Organizar operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

+ Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

« Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

» Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promogdes internas e externas;

 Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

+ Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servi¢os da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

« Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Péagina 31 de 39



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

URUCUIA/MG
SIBGP

& g":» DY EDITAL N° 01/2024 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

« Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

+ Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com 0s demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

» Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

» Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacéo de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

» Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

« Participar das reunibes de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

 Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental,

 Participar das Instituicfes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagogica;

 Zelar pela seguranga e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Direcdo da

Escola.

CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES (Lei Municipal n° 481/2011 - Lei
Municipal n° 738/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na area
respectiva, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

+ Orientar a aprendizagem do aluno;

+ Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;
» Organizar operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

+ Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descrigéo analitica:

» Planejar e executar o trabalho docente;

 Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
« Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

» Coletar e interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela;

» Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;
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+ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

« Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

 Preparar, coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promocgdes internas e externas;

 Participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe;

« Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servi¢os da escola com
vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

« Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

» Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

 Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

» Executar tarefas afins.

« Participar do processo de elaboracao do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

+ Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

 Planejar e executar estudos continuos de recupera¢do e de compensacao de auséncias de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

« Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢cdo dos educandos;

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

« Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do processo educativo;

 Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Série,
Ciclo e Termo: apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
superéa-las;

« Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados
pelo calendario escolar;

 Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

 Participar das Instituicbes Auxiliares da Escola;

« Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

« Participar dos Horérios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

» Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Direcdo da

Escola.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR DE ESPORTES (Lei Municipal n° 481/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso na area de atuacao especifica e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Desenvolve e aprimora taticas, esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe;

« Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas;
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+ Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacdo das
necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua
execucio;

» Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para
participarem de competi¢cGes amistosas e regionais;

» Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando
equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicgdes;

« Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam
escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.

[...]

CARGO/FUNCAO: 525 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Municipal n® 481/2011 - Lei Municipal n°
801/2023 - Lei Municipal n° 820/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

« Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;

» Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidirios, analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidadéo;

» Encaminhar pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e ou internacao
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar
com a organizacéo e regulagéo do sistema de atencéo as urgéncias;

« Acompanhar os pacientes internados no Hospital Municipal,

« Acompanhar a remocao do paciente quando necessario;

 Qutras atividades correlatas.
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ONDE SE LE:

%

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° A 4* SERIE - ELEMENTAR)

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)
~ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) A
CARGO/FUNCAO PORTUGUES | MATEMATICA C&ﬁg' TOTAL DE PT-:‘)?\IT'E%S PRATICA
(Peso 5) (Peso 3) (Peso 5) QUESTOES *)
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
102 - BALSEIRO -
10 05 05 20 100,0
103 - SERVENTE DE PEDREIRO Apto/Inapto
104 - SERVENTE ESCOLAR -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
% NOCOES v
CARGO/FUNCAO PORTUGUES | MATEMATICA C(?];R]flg' I(l:E TOTAL DE ;é’;l‘%s PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso ) INFORM. | QUESTOES P
(Peso 4)
201 - MECANICO I -
202 - MECANICO II -
10 05 05 05 25 100,0
203 - MOTORISTA Apto/Inapto
204 - PEDREIRO Apto/Inapto
[..]
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) e
iCA NOCOES TOTAL
CARGOFUNCAO porrvGuEs | RATOC | Tpp | CONEEC. |y pg scaol CONFEC | ronipe | DE | qimeyos
(Pesn3) INFORM. (Pesn2) QUESTOES | PONTOS
(Peso2) (Pesn2) (Peso2) (PesoG) &)

501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 05
502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO 05
PLANTONISTA -
503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 05
504 - DENTISTA 05
505 - EDUCADOR FISICO (ESPORTE) 05
506 - EDUCADOR FISICO (NASF) 05
507 - ENFERMEIRO HOSPITALAR 10 05 05 05 05 05 35 100,0 | 10,0
508 - ENGENHEIRO CIVIL 05
509 - FISIOTERAPEUTA 05
510 - FISIOTERAPEUTA II 05
511 - FONOAUDIOLOGO 05
512 - MEDICO II 05
513 - NUTRICIONISTA 05
514 - NUTRICIONISTA 11 05
515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 05
516 - PROFESSOR PII_A 05
517 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA 05
518 - PROFESSOR PVI-A MATEMATICA 05
519 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES 05
520 - PROFESSOR DE ESPORTES 05
521 - PSICOLOGO 05
522 - PSICOLOGO CRAS/SUAS 05
523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO IT 05
524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 05
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° A 4* SERIE — ELEMENTAR)
PROVA OBJETIVA (*)
N (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) e
CARGO/FUNCAO PORTUGUES | MATEMATICA | SONHEC. | 1orar pE | TOTAL | PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) LR QUESTOES EONIOS
(Peso 5) )
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
102 BALSEIRO (Revogado) -
10 05 05 20 100,0
103 - SERVENTE DE PEDREIRO Apto/Inapto
104 - SERVENTE ESCOLAR -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
i NOCOES PROVA
S LU L2, PORTUGUES | MATEMATICA ng;flg' DE TOTAL DE ;(;)]\]TTAOLS PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) INFORM. | QUESTOES )
(Peso 4)
201 - MECANICO I -
202 - MECANICO II -
203 - MOTORISTA 10 05 05 05 25 100,0 | Apto/Inapto
204 - PEDREIRO Apto/Inapto
205 - OPERADOR DE PATROL -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) T
i NOCOES TOTAL DE
CARGO/FUNCAO PORTUGUES ngggg DE % LEGISLACAO m TOTALDE | DE | Titpros
(Peso3) INFORM. (Pes02) QUESTOES | PONTOS
(Peso2) Peso?) (Peso2) (Peso6) )
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 05
502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO 05
PLANTONISTA
503 - BLQQI;BHGG#FAR_\{ACEUTICO 05
504 - DENTISTA 05
505 - EDUCADOR FiISICO (ESPORTE) 05
506 - EDUCADOR FISICO (NASF) 05
507 - ENFERMEIRO HOSPITALAR 10 05 05 05 05 05 35 100,0 10,0
508 - ENGENHEIRO CIVIL 05
509 - FISIOTERAPEUTA 05
510 - FISIOTERAPEUTA I 05
511 - FONOAUDIOLOGO 05
512 - MEDICO IT 05
513 - NUTRICIONISTA 05
514 - NUTRICIONISTA II 05
515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 05
516 - PROFESSOR PII-A 05
517 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA 05
518 - PROFESSOR PVI-A MATEMATICA 05
519 - PROFESSOR PVI A PORTUGUES 05
520 - PROFESSOR DE ESPORTES 05
521 - PSICOLOGO 05
522 - PSICOLOGO CRAS/SUAS 05
523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO I a5
524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 05
525 - MEDICO PLANTONISTA 05
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
[...]

]

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
201 - MECANICO 1 /202 - MECANICO |1/ 204 - PEDREIRO

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Urucuia.

L]

LEIA-SE:
[..]

[...]
CONHECIMENTOS GERAIS

201 - MECANICO | /202 - MECANICO 11 /204 - PEDREIRO / 205 - OPERADOR DE PATROL
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizac@es. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Urucuia.

[..]

ONDE SE LE:
[...]

[...]
LEGISLACAO (EDUCACAO)

516 - PROFESSOR PII-A /517 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA /518 - PROFESSOR
PVI-A MATEMATICA /519 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES / 520 - PROFESSOR DE
ESPORTES /523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO I
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizages.
Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educac&o.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL SUPERIOR
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atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Legisla¢cbes Municipais inerentes a
Educacéo.

[...]
LEGISLACAO (SAUDE)

502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA /503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO / 504
—DENTISTA /505 - EDUCADOR FISICO (ESPORTE) / 506 - EDUCADOR FISICO (NASF) / 507 -
ENFERMEIRO HOSPITALAR /509 - FISIOTERAPEUTA /510 - FISIOTERAPEUTA 11 /511 -
FONOAUDIOLOGO /512 - MEDICO 11 /521 - PSICOLOGO / 524 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

[.]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Bioquimica: Causas de variagdo nas determinacGes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros
devidos a amostra biologica. Fotometria em Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
nas analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcédo
renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracfes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacoes.
métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacao, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

[..]

LEIA-SE:
[...]

[-]
LEGISLACAO (EDUCACAO)

516 - PROFESSOR PII-A /517 - PROFESSOR PVI-A EDUCACAO FISICA /518 - PROFESSOR
PVI-A MATEMATICA /519 - PROFESSOR PVI-A PORTUGUES / 520 - PROFESSOR DE
ESPORTES /523 - SUPERVISOR PEDAGOGICO II
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizages.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educac&o.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Estatuto do
Magistério do Municipio (Lei Municipal n°® 81/1993). Lei Organica do Municipio. Legislacbes-Municipais

inerentes-a-Educacde (Revogado).

[...]
LEGISLACAO (SAUDE)

502 - BIOQUIMICO/BIOMEDICO PLANTONISTA /503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO / 504
—DENTISTA /505 - EDUCADOR FISICO (ESPORTE) / 506 - EDUCADOR FISICO (NASF) / 507 -
ENFERMEIRO HOSPITALAR /509 — FISIOTERAPEUTA /510 - FISIOTERAPEUTA 11 /511 —
FONOAUDIOLOGO /512 - MEDICO 11/521 - PSICOLOGO / 524 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - BIOQUIVHCO/FARMACEUTICO
Exercicio e ética profissional no &mbito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condicdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Rea¢des adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencao e tratamento de: doencas infecto-contagiosas,
diabetes, doengas cardiovasculares, distlrbios oncoldgicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, distdrbios
articulares e 0sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificagéo,
prevencdo e resolugdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do
processo de cuidado farmacéutico.

[..]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

525 — MEDICO PLANTONISTA
Asma. Anemias. Cirrose hepatica e suas complicacdes; deméncia e depressdo; Diabetes mellitus. Diarreia.
Constipacdo intestinal. Dislipidemia. Osteoporose. Distlrbios nutricionais. Crise convulsiva. Cefaléias.
Distarbios endocrino-metabdlicos. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doenca tromboembolica.
Hipertens&o arterial. Infec¢do do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Pneumonias. Rabdomiolise. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida e suas complicacdes. Tuberculose.
Arritmias cardiacas. Angina estavel. Angina instavel e infarto agudo do miocérdio. Embolia pulmonar.
Distarbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Hemorragia digestiva. Pancreatites. Hepatites.
Sindromes paraneoplasicas. Anafilaxia sistémica. Artrite reumatoide. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose. Sincope. Doenca vascular cerebral isquémica e hemorragica.
Doencas inflamatorias intestinais. Doencas reumatoldgicas (colagenoses e vasculites). Miocardite e
pericardites. Doencas linfoproliferativas. Neoplasias hematoldgicas, respiratorias e do trato gastrointestinal e
genito-urinario.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Urucuia, 22 de margo de 2024.

RUTILIO EUGENIO CAVALVANTI FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUIA
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