CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL IBGP
FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2023

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Coronel Fabriciano e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n°® 01/2023, de 13/11/2023, e os respectivos Anexos I, I1, 11, VII, VIII, X1l e X1V, na

forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2023

ONDE SE LE:

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos/funcGes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG, que reger-se-do pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Coronel Fabriciano, de 07 de setembro de 1990,
e alteragdes posteriores, incluindo a Emenda a Lei Organica n° 16/2010, de 11 de maio de 2010, que “Altera
0 artigo 121 da Lei Organica Municipal”; da Lei Municipal n° 1.548, de 05 de abril de 1.978, que “Dispde
sobre o Regime Juridico dos funciondrios Publicos Municipais”; na Lei Municipal n° 2.686, de 1° de maio
de 1997, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras Vencimentos da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, o estimulo a formacao profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 3.068, de 26 de dezembro de 2002, que “Dispde sobre a
organizacdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano, e d& outras providéncias.”; no Decreto Municipal
n° 2.054, de 07 de janeiro de 2005, que “Dd nova redag¢dao ao Decreto n’. 1.850B/2003 que regulamentou o
art. 127, VII1 da Lei Organica Municipal que dispde sobre vale transporte”; no Decreto Municipal n°® 2.443,
de 04 de janeiro de 2007, que “Altera as disposi¢cdes do Decreto n°2.054/2005”; na Lei Municipal n°® 3.375,
de 20 de setembro de 2007, que “Cria cargos de Agente de Transito e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n® 3.550, de 05 de julho de 2010, que “Altera os arts. 17, 18, 21, 36 e 42 da Lei no 2.686, de 18 de
julho de 1997, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, o estimulo a formacao profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, e da
outras providéncias; acrescenta o § 6° ao seu art. 42; da nova redacdo ao art. 147 da Lei Municipal 1.548,
05 de abril de 1.978, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos municipais, e da outras
providéncias. ”; na Lei Municipal n° 3.892, de 1° de abril de 2014, que “Cria os Cargos efetivos de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais - AFTM e d& outras providéncias. ’; na Lei Municipal n° 3.896, de 02 de abril
de 2014, que “Altera os requisitos para o provimento de cargos que menciona, cria cargo de TNS/Pedagogo
e aumenta namero de cargos e da outras providéncias. ”; na Lei Municipal n° 3.920, de 29 de maio de 2014,
que “Cria os cargos efetivos que menciona e dda outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 009, de 21 de
dezembro de 2021, que “Institui a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio de Coronel Fabriciano
e dispde sobre a sua organizacdo, funcionamento e atribui¢des.”; na Lei Municipal n° 4.526, de 09 de
novembro de 2023, que “Cria e amplia os cargos de provimento efetivo no Municipio de Coronel
Fabriciano/MG a serem preenchidos por concurso publico, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°
4.529, de 09 de novembro de 2023, que “Altera a Lei Municipal n°® 3.892 de 1° de abril de 2014, que cria os
Cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM e da outras providéncias.”; e alteracbes
posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:
O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG, que reger-se-do pelas disposi¢Oes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Coronel Fabriciano, de 07 de setembro de 1990,
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¢ alteragdes posteriores, incluindo a Emenda a Lei Organica n® 16/2010, de 11 de maio de 2010, que “Altera
0 artigo 121 da Lei Organica Municipal”; da Lei Municipal n° 1.548, de 05 de abril de 1.978, que “Dispde
sobre o Regime Juridico dos funcionarios Publicos Municipais”; na Lei Municipal n° 2.686, de 1° de maio
de 1997, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras Vencimentos da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, o estimulo a formacao profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 3.068, de 26 de dezembro de 2002, que “Dispde sobre a
organizacdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano, e d& outras providéncias.”; no Decreto Municipal
n° 2.054, de 07 de janeiro de 2005, que “Dd nova redagdo ao Decreto n°. 1.850B/2003 que regulamentou o
art. 127, VIl da Lei Organica Municipal que dispde sobre vale transporte”; no Decreto Municipal n°® 2.443,
de 04 de janeiro de 2007, que “Altera as disposi¢des do Decreto n°2.054/2005”; na Lei Municipal n° 3.375,
de 20 de setembro de 2007, que “Cria cargos de Agente de Transito e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n°® 3.550, de 05 de julho de 2010, que “Altera os arts. 17, 18, 21, 36 e 42 da Lei no 2.686, de 18 de
julho de 1997, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, o estimulo a formacao profissional do servidor, sua contribuicdo ao processo de trabalho, e da
outras providéncias; acrescenta o 8 6° ao seu art. 42; da nova redacdo ao art. 147 da Lei Municipal 1.548,
05 de abril de 1.978, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos municipais, e da outras
providéncias. ”; na Lei Municipal n° 3.892, de 1° de abril de 2014, que “Cria os Cargos efetivos de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais - AFTM e d& outras providéncias. ’; na Lei Municipal n° 3.896, de 02 de abril
de 2014, que “Altera os requisitos para o provimento de cargos que menciona, cria cargo de TNS/Pedagogo
e aumenta namero de cargos e da outras providéncias. ”; na Lei Municipal n° 3.920, de 29 de maio de 2014,
que “Cria os cargos efetivos que menciona e da outras providéncias.”; na Lei Complementar n° 009, de 21
de dezembro de 2021, que “Institui a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio de Coronel
Fabriciano e dispde sobre a sua organizagao, funcionamento e atribui¢des.”; na Lei Municipal n° 4.526, de
09 de novembro de 2023, que “Cria e amplia os cargos de provimento efetivo no Municipio de Coronel
Fabriciano/MG a serem preenchidos por concurso publico, e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n°
4.529, de 09 de novembro de 2023, que “Altera a Lei Municipal n® 3.892 de 1° de abril de 2014, que cria 0s
Cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM e d& outras providéncias.”; e alteracfes
posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:
1.4.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Prova Objetiva de Mdltipla ~ Eliminatorio e
a
1 Escolha Todos(as) os(as) cargos/fungdes Classificatorio
Prova de Titulos Para todos os cargos/_fun(;oes de Nivel Classificatorio
Superior
Somente para os cargos/funcoes:
0 + 201 - Auxiliar de Servicos Publicos —
Prova de Capacidade Fisica Coveiro; Eliminatorio
P 202 - Auxiliar de Servicos Publicos —
Limpeza Urbana;
+ 212 — Vigilante.
LEIA-SE:
1.4.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Prova Objetiva de Multipla ~ Eliminatorio e
a
1 Escolha Todos(as) os(as) cargos/fungdes Classificatorio
Prova Discursiva (Tedrico- Somente para o cargo/fungéo: 503 - Eliminatoria e
% pratica) Procurador. Classificatéria
Prova de Titulos gara to_dos 0s cargos/fungges de Nivel Classificatorio
uperior

Péagina 2 de 25




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL IBGP
FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2023 N\

\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO £ PESQUISA

Somente para os cargos/funcoes:

« 201 - Auxiliar de Servicos Publicos —
Coveiro;

« 202 - Auxiliar de Servicos Publicos —
Limpeza Urbana;

» 212 — Vigilante.

Prova de Capacidade Fisica Eliminatdrio

ONDE SE LE:
1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/FuncgGes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetidos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir interpor
recurso via internet);

Anexo VIII — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo IX — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X — Modelo de Atestado Médico para da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo XI - Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pos-parto —
Solicitacdo de Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X1l — Relagdo de Exames Admissionais por cargo/funcao;

Anexo X111 - Quadro de Horarios de Provas.

LEIA-SE:
1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descrigdes e AtribuicGes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo Il — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetidos Programaticos;

Anexo V — Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir interpor
recurso via internet);

Anexo VIII — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo IX — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X — Modelo de Atestado Médico para da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo XI - Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo P6s-parto —
Solicitacdo de Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X1l — Relagdo de Exames Admissionais por cargo/funcao;

Anexo X111 - Quadro de Horéarios de Provas;

Anexo X1V - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva.

ONDE SE LE:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragOes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no §1°
do art. 1°da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
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observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto

n°®9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central
é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcao Optica;
a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual, em
ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

LEIA-SE:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela gue se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n®5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacdo prevista no §1°
do art. 1°da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, e no enunciado da Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto
n®9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central
é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica;
a baixa visao (visao subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual, em
ambos os olhos, for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes
anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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ONDE SE LE:

7.8.0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd apresentar 0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigcdes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das inscri¢des.

LEIA-SE:

7.8.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas devera
apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricdes, com a especificacdo medica e a justificativa da necessidade até o término do
periodo das inscrigdes.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em se constatando
fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

ONDE SE LE:
9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30(duas horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

LEIA-SE:

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funces, sera de 02h30(duas horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova e transcri¢do da Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal, sendo
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

ONDE SE LE:
9.4.1. A Segunda Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida de Prova
de Titulos, de caréater classificatorio.

LEIA-SE:
9.4.1. A Terceira Etapa para o(a) cargo/funcéo de Procurador Municipal e a Segunda Etapa para os(as)
demais cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida de Prova de Titulos,
de carater classificatorio.

ONDE SE LE:

9.4.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escola,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo,
acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais terdo
03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

LEIA-SE:

9.4.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrébnico: novo.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Procurador aprovados na
Prova Discursiva, conforme subitem 9.6.5. e para os demais cargos/fungdes de nivel superior
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo,
respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no
Anexo VIII.
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ONDE SE LE:

9.45.

9.4.6.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério divulgados,
acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do “Formulario de
Avaliacéo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrugao, para que este seja a “folha de
rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que 0S
documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas numeradas ¢ o “Formulario
de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido com o nome do

candidato e o numero da inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a documentacao
encaminhada pelo candidato.

LEIA-SE:

9.4.5.

9.4.6.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados,
acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do Anexo VIII
(Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme instrugdo, para que
este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que 0S
documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliacdo previstos no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas numeradas e devidamente
preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

INCLUI-SE:
9.6. DA PROVA DISCURSIVA (TEORICO-PRATICA)

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

A Segunda Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva, de carater classificatorio
e eliminatdrio, que serd aplicada somente para o(a) cargo/funcéo de Procurador Municipal.

A Prova Discursiva para o(a) cargo/funcédo de Procurador Municipal ndo sera aplicada conjuntamente
com a Prova Objetiva de Multipla Escolha. A Prova Discursiva sera aplicada em dia distinto da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

A Prova Discursiva tera o valor total de 70,0 (setenta) pontos e sera composta pela confeccdo de uma
Peca Juridica que valera 40,0 (quarenta) pontos; e de 03(trés) questdes, de respostas dissertativas,
valendo 10,0 (dez) pontos cada questdo, sendo eliminados os candidatos que tiverem atribuida nota
zero, de acordo com os Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (Anexo XIV) ou que néo
obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Questdes.

9.6.7.1. Para a Peca Juridica, sera atribuida a seguinte pontuacédo para a correcao da Prova Discursiva:

a) Dimensdo conceitual: 30,0(trinta) pontos;
b) Dimenséo formal: 10,0(dez) pontos.

9.6.7.2. Para as questdes disssertativas, sera atribuida a seguinte pontuacdo para a corre¢do da Prova

Discursiva:
a) Aspectos Técnicos: 10,0(dez) pontos.
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9.6.7.3. Para o(a) cargo/funcdo de Procurador, serd avaliado o conhecimento em relacdo ao dominio, nas
dimens@es conceitual e formal e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade
com os critérios para correcdo da Prova Discursiva contidos no Anexo XIV deste Edital.

9.6.7.4. Nao sera permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova Discursiva, sendo que
a prova versara sobre os itens estabelecidos no conteudo programatico disposto no Anexo IV deste
Edital.

9.6.8. A Prova Discursiva sera composta da elaboracdo de uma peca pratico-profissional privativa do
profissional Advogado (peticdo ou parecer), acerca de tema das areas juridicas do Direito Publico que
devera ser redigida em, no minimo, 90(noventa) linhas e, no méximo, 130(cento e trinta) linhas. E para
as questdes dissertativas, a quantidade de linhas que podera ser utilizada para a resposta de cada questao
serd de no maximo 15(quinze) linhas.

9.6.8.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espago destinado ao candidato, sendo 0 mesmo
penalizado pelos problemas de compreensao da resposta.

9.6.8.2. Seréa atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de 90(noventa) linhas na Peca
Juridica.

9.6.9. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

9.6.10. Serdo corrigidas as Prova Discursiva dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas Obijetivas),
limitados a 10(dez) vezes o numero total de vagas em disputa para o cargo, conforme Anexo | deste
Edital, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados.

9.6.11. Sera atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientac6es da Folha de Redacao.

9.6.12. Para a correcdo da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato
por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

9.6.13. O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.6.14. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na correcéo da prova.

9.6.15. Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

ONDE SE LE:
10.2.A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
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Prova de Titulos (quando houver).

LEIA-SE:
10.2.A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

ONDE SE LE:

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario das
09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de
publicacéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) O indeferimento da inscricao;

c) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitagdo de condicéo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacéo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de calculo
das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova de Capacidade Fisica;

i) O somatorio das notas e classificacao preliinar dos candidatos; e

J) Outras situagdes dispostas em lei.

LEIA-SE:

11.1. Cabera interposicédo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario das
09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decis@es proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b) O indeferimento da inscricéo;

¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas;

e) As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de calculo
das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado da Prova de Titulos;

i) O resultado da Prova de Capacidade Fisica;

j) O somatorio das notas e classificacdo preliinar dos candidatos; e

k) Outras situacdes dispostas em lei.

ONDE SE LE:
11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova de Capacidade Fisica ap0s recurso,
a pontuacgdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

LEIA-SE:
11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova de
Capacidade Fisica ap0s recurso, a pontuacao/condi¢édo do candidato sera corrigida, quando houver.

INCLUI-SE:
15.3.1. N&o tomando posse, no prazo de 30(trinta) dias a partir da nomeacao, o candidato podera requerer sua
reclassificacdo para o Gltimo lugar da lista classificatoria, podendo ser novamente chamado, havendo
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA

INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA,
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PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

[..]

ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENT
COD. CARGO/FUNCAOQ REQUISITO DE AMPLA pp® | TOTAL MENSAL o
TRABAILHO CONCOR VAGAS
301 AGENTE DE TRABALHO SOCIAL Ensino Médio Completo. sg)ml;c::.;iss, 02 00 02 RS 1.477,67
302 |AGENTE DE TRANSITO Ensino M§d10~C0mplet0 e.C arteira Haf:lonal de | 40 hora.s 02 00 02 RS 1.477.67
Habilitagdo - Categoria B, no minimo. semanals
303 |OFICIAL DE ADMINISTRACAQ  |Eusine Médio Completo com capacitagdo na drea| 30 horas 36 08 44 | RS 147767
de administraco. semanais
LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENT!
COD. CARGO/FUNCAQ REQUISITO DE AMPLA pp® | TOTAL MENSAL o
TRABALHQ CONCOR VAGAS
301 [AGENTE DE TRABALHO SOCIAL Ensino Médio Completo. :e(:.nl::'lr:iz 02 00 02 RS 1.477,67
302 |AGENTE DE TRANSITO Ensino Mgdeompleto e.C arteira I\Taf:lonal de | 40 hora.s 0 00 02 RS 1.477.67
Habilitagdo - Categoria B, no minimo. semanals
303 |OFICIAL DE ADMINISTRACAQ | E0sine Médio Completo com eapacitagdo nadrea) 30 horas 36 08 44 | R$ 147767
de-administraciio. (Revogado) semanais
ONDE SE LE:
* ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS IENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | ) | TOTAL ‘E:gm
TRABAIHQO| CONCOR VAGAS
501 |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS | C2sino Superior Completo em Administracdo, | 30 horas 04 01 | 05 | R$336657
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia. semanais
B Ensino Superior Completo em Odontologia com 20 horas
502 |CIRURGIAO DENTISTA habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e . < 03 00 03 R$3.172.40
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Direito e 30 horas
503 [PROCURADOR MUNICIPAL regularmente inscrito na Ordem dos Advogados . < 02 00 02 R$5.201,76
do Brasil.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Sistemas da
504 ANALISTA DE REDE DE Informaql";o ou gradui(;'éo equivalente as 30 horas 01 00 01 R$2.758,61
COMUNICACAO DE DADOS E DE Teenolosias da Informacio semanais T
SISTEMAS € acae.
- £rr Ensino Superior Completo em Economia com
s05 |LECNICO DE NIVEL SUPERIOR - | | o 3o legal para o exercicio da profissio e | 0 PO™S 01 00 | 01 | R$2.75861
ECONOMISTA . . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
. ) Ensino Superior Completo em Engenharia
506 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — | Ambiental com habilitacio legal para o exercicio | 30 horas o1 00 01 RS 275861
ENGENHEIRO AMBIENTAL da profissdo e registro no respectivo Conselho de | semanais T
Classe.
. . Ensino Superior Completo em Farmacia ou
507 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -  Bioquimica com habilitagéo legal para o exercicio| 30 horas 04 o1 05 RS 2758 61
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO da profissdo e registro no respectivo Conselho de | semanais - o
Classe.
- - ) Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
508 }gﬁﬁﬁ?ﬁiﬂn EL STPERIOR - | unicacio Social com habilitagéo legal para o 530 h"‘a.z 01 00 | 01 | R$2.758.61
exercicio da profissio.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Nutrigdo com 30 horas
509 e y habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e . 04 00 04 RS 2.758.61
NUTRICIONISTA . . semanais
_ _ registro no respectivo Conselho de Classe.
TECNICO DE NIVEL SUPERIORI - Ensino Superior Completo em Publicidade e 30 horas
310 IDESIGNER GRAFICO Propaganda. semanais 01 00| 01 | R§2.75861

[..]
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LEIA-SE:
! ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS ENCT)
COD. CARGO/FUNCAD REQUISITO DE AMPLA [ o, | TOTAL } \mﬁm
TRABALHQ CONCOR VAGAS -
501 |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTQS | C0sin® Superior Completo em Administragio, | 30 horas 04 01 | 05 | R$3.366,57
Ciénecias Contabeis, Direrto ou Economia. semanals
N Ensino Superior Completo em Odontologia com 20 horas
502 |CIRURGIAOQ DENTISTA habilitagdo legal para o exercicio da profissio e 5 nis 03 0o 03 R%3.172,40
registro no respective Conselho de Clasze.
Enzino Superior Completo em Direito e
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brazil. Comprovar, no minimo, 02 (dodz) anos 30 ha
503 |PROCURADOR MUNICIPAL de atividade juridica e ndo ter sido condenado Tas 02 0o 02 R% 5.201,78
criminalmente com base na lei de racismo, Mana semanats
da Penha, crimes contra o patrimdnio pidblico,
crimes hediondos e equiparados.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. - . . .
A En 5 Completo em Sistemas d
504 ANALISTA DE REDE DE Lnsi‘frinazgznoour g,mdligﬁo :jcll::lilemte asa 30 horas 01 0o 01 R%2.758,61
COMUNICACAO DE DADOS E DE - losias da Informacs sEfnanais B
SISTEMAS ecnologias agao.
c - Ensino Superior Completo em Economia com
N UPE -
505 Eggb;[g&g% _,I:“'EL 5 RIOR habilitagdo legal para o exercicio da profissio e :U hor:iss 01 00 01 RS 2.758,61
3 registro no respective Conselho de Clasze.
. . Ensino Superior Completo em Engenharia
306 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — | Ambiental com habilitago legal para o exercicio| 30 horas 01 0o 01 RS 2,758 61
ENGENHEIRO AMEBIENTAL da profizzdo e regiztro no respectivo Conzelho de| semanais o
Classe.
. i Enzino Superior Completo em Farmacia ou
507 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -  |Bioquimica com habilitagio legal para o exerciciol 30 horas 04 01 05 RS 2.758.61
FAERMACEUTICO-BIOQUIMICO da profizzdo e registro no respectivo Conselho de| zemanais B
Classe.
sog |TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - | . Ensino S'ipiiorﬁ”mplfzbﬁ k’f“i“f;” o0 | 30 horas o 0| o | Rs275861
JORNALISTA cmunicagio Social com itagio legal para ol o 2738,
exercicio da profissdo.
ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES
ONDE SE LE:

CARGO/FUNCAO: 303 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com capacitacdo na area de administracdo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos, controlando

numerarios, valores ou bens, redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando
publicacdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionaliza¢ao dos servicos;
Coordenar e executar trabalhos e atividades da sua area, assistindo a chefia nas etapas de cada
processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, planejamentos, distribuindo, conferindo e
revisando 0s servigos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo
calculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislagéo especifica;
Elaborar e revisar minutas de relatérios, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-
se nas instrugdes recebidas e analisando a necessidade de adaptacOes ou alteracdes, para adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores
ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e
experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a racionalizacao dos servicos;
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6. Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando informacdes,
coordenando a unidade, respondendo através de delegac¢éo, para garantir a continuidade dos servigos;

7. Realizar trabalhos gerais de escritdrio, datilografando documentos diversos, dirimindo ddvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

8. Executar outras atribui¢fes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

[..]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 303 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n° 2.686/1997)

REQUISITO: Ensino Médio Completo eem-capacitacao-ha-area-de-administracdo. (Revogado)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos, controlando
numerarios, valores ou bens, redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando
publicacGes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizacdo dos servigos;

2. Coordenar e executar trabalhos e atividades da sua area, assistindo a chefia nas etapas de cada
processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, planejamentos, distribuindo, conferindo e
revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

3. Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo
calculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislacéao especifica;

4. Elaborar e revisar minutas de relatorios, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-
se nas instrucdes recebidas e analisando a necessidade de adaptacfes ou alteracdes, para adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

5. Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores
ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e
experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a racionaliza¢ao dos servicos;

6. Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando informacdes,
coordenando a unidade, respondendo através de delegacao, para garantir a continuidade dos servicos;

7. Realizar trabalhos gerais de escritdrio, datilografando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

8. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

[.]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 503 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 009/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Representar o Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, em juizo ou fora dele nas a¢bes em que este
for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos o0s atos
processuais podendo, ainda, com a anuéncia do Procurador Geral e amparado por Lei especifica,
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;
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2. Promover a cobranca judicial e fiscalizar a cobranca extrajudicial da divida ativa e demais créditos
do Municipio;

3. Providenciar a elaboracdo de informacfes a serem prestadas pelo Municipio nos mandados de
seguranca, mandados de injuncédo e habeas data impetrados contra autoridades municipais;

4. Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;

5. Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decisao final;

6. Manter contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e serventuarios da Justica, de todas as
Instancias;

7. Preparar a defesa ou a acusacdo, estudando a matéria juridica, consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

8. Emitir pareceres, pronunciamentos e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacéo,
acaso seja solicitado pela chefia imediata;

9. Apreciar, por designacdo do Procurador Geral, os processos de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacGes assumidas pelos 6rgdos da administracdo
direta do Poder Executivo;

10. Opinar sobre atos que impliquem na alienacdo do patriménio imobiliario municipal, bem como
autorizacdo, permissao e concessdo de uso;

11. Elaborar e/ou examinar, por designacdo do Procurador Geral, anteprojetos de leis de iniciativa o
Poder Executivo e minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a sancao e veto do Prefeito;

12. Representar, por designacdo do Procurador Geral, a administragdo puablica junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio exercendo a funcéo de Presidente;

13. Representar, por designacéo do Procurador Geral, a administracdo publica na comissao de concurso
publico do Municipio;

14. Presidir, sem exclusividade, a comissao de Processos Administrativos Disciplinares por indicacao do
Procurador Geral e nomeagao do Prefeito Municipal;

15. Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas;

16. Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes institucionais;

17. Desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador
Geral, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a defesa do interesse
publico.

[.]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 503 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 009/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil. Comprovar, no minimo, 02(dois) anos de atividade juridica e ndo ter sido condenado
criminalmente com base na lei de racismo, Maria da Penha, crimes contra o patriménio publico, crimes
hediondos e equiparados.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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1. Representar o Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, em juizo ou fora dele nas a¢es em que este
for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos 0s atos
processuais podendo, ainda, com a anuéncia do Procurador Geral e amparado por Lei especifica,
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;

2. Promover a cobranga judicial e fiscalizar a cobranga extrajudicial da divida ativa e demais créditos
do Municipio;

3. Providenciar a elaboracdo de informacfes a serem prestadas pelo Municipio nos mandados de
seguranca, mandados de injuncédo e habeas data impetrados contra autoridades municipais;

4. Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;

5. Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decisdo final,

6. Manter contatos com Orgaos Judiciais, do Ministério Publico e serventuarios da Justica, de todas as
instancias;

7. Preparar a defesa ou a acusacdo, estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

8. Emitir pareceres, pronunciamentos e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacéo,
acaso seja solicitado pela chefia imediata;

9. Apreciar, por designacdo do Procurador Geral, os processos de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacGes assumidas pelos 6rgdos da administracdo
direta do Poder Executivo;

10. Opinar sobre atos que impliqguem na alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como
autorizacdo, permissao e concessdo de uso;

11. Elaborar e/ou examinar, por designacdo do Procurador Geral, anteprojetos de leis de iniciativa o
Poder Executivo e minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a san¢éo e veto do Prefeito;

12. Representar, por designacdo do Procurador Geral, a administracdo publica junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio exercendo a funcéo de Presidente;

13. Representar, por designacéo do Procurador Geral, a administracdo publica na comissdo de concurso
publico do Municipio;

14. Presidir, sem exclusividade, a comissao de Processos Administrativos Disciplinares por indicacao do
Procurador Geral e nomeacdo do Prefeito Municipal;

15. Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas;

16. Requisitar das autoridades municipais competentes, certides, informagdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes institucionais;

17. Desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador
Geral, desde que compativeis com suas atribuicfes legais e necessarias para a defesa do interesse
publico.

[.]
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ANEXO 111 - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

~PROVA OBJETIVA (%) )
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA

- | RACIOCINIO | NOCOESDE | CONHEC. | CONHEC. DE
PORTUGUES | ™ oo INFORM. | GERams | LEGBLACAO| Lo o | TOTALDE | TOTALDE

E=d G | Pand | Geen | P | “pany | QUESTORS| PowTose | TIVLOS
501 | AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 05
502 | CIRURGIAQ DENTISTA 05
503 |PROCURADOR MUNICIPAL 05
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
ANALISTA DE REDE DE
COMUNICACAO DE DADOS E DE
SISTEMAS

505 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
7 |ECONOMISTA

06 TIE_CNICO DE NIVEL SUPERIOR — 05
N ENGENHEIRO AMBIENTAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
JORNALISTA 10 05 05 05 05
509 TE_CNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
N NUTRICIONISTA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I -
DESIGNER GRAFICO

11 TE’CN_ICO DE NIVEL SUPERIOR II - 05
N ARQUITETOQ

s12 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - 05
N ASSISTENTE SOCIAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II -
EDUCADOR FISICO

s14 TE_CNICO DE NIVEL SUPERIOR II — 05
N ENFERMEIRO A

515 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II — 05
“*~ |ENFERMEIRO B

COD. CARGO/FUNCAO

05

05

05

L
h

100,0 10,0

05

05

LEIA-SE:

ENSINO SUPERIOR COMFPLETO

PROVA OBJETIVA () ] ]
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS PROVA | PROVA
RA{E[OCINIO NOCOESDE | CONHEC. “ CONHEC. DISCURSI DE

PORTUGUES TOTALDE | TOTALDE . -
LOGICO | INFORM. | GERATS | ESPECIF. A VA TITULOS
(Pesod) Peo?) 2 2 (Pesn2) § | QUESTOES | PONTOS()

COD. CARGO/FUNCAO

501 |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 05 -

502 | CIRURGIAO DENTISTA 05 -

503 |PROCURADOR MUNICIPAL 05 70,0

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
ANALISTA DE REDE DE
COMUNICACAO DE DADOS E DE
SISTEMAS

05 -

505 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05 ]
T |ECONOMISTA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —
ENGENHEIRO AMBIENTAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 05 ]

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
JORNALISTA 10 05 05 05 05 -

1
Lh

100,0 10,0
509 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 05
N NUTRICIONISTA )

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I

- DESIGNER GRAFICO 05 ]

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
II - ARQUITETO

s12 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 05
N II - ASSISTENTE SOCIAL )

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

II - EDUCADOR FiSICO 05 ]

s14 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 05
- II - ENFERMEIRO A ]

515 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 05
“*° |II- ENFERMEIRO B -
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

ONDE SE LE:
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG — Edital n°® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao
motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em

todas as suas decisdes proferidas no &mbito deste certame, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo.
( ) Ao indeferimento da inscrigéo.
( ) Ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicédo especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.
( ) Resultado da Prova de Capacidade Fisica.

( ) Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situactes dispostas em lei.

[...]
LEIA-SE:
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG — Edital n°® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao
motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em

todas as suas decisdes proferidas no &mbito deste certame, razdo pela qual néo caberéo recursos adicionais:
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Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao.
Ao indeferimento da inscricéo.

Ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas.

As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizagcdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

Resultado da Prova Discursiva.
Resultado da Prova de Titulos.
Resultado da Prova de Capacidade Fisica.

Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

A outras situac@es dispostas em lei.
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

ONDE SE LE:

INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA (EXCETO PARA PROCURADOR)

’ : x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovagao Uit Pontos
Doutorado na area de 2,5 (dois e 2,5 (dois e

conhecimento do cargo ao qual
concorre

Mestrado na area de

Certificado ou cdpia da ata de
defesa/dissertacdo/tese de Instituicao de
Ensino Superior Reconhecida pelo MEC

meio) pontos

meio) pontos

conhecimento do cargo ao qual (frente e verso). l’.5 (ume 1’2.5 (ume
meio) ponto | meio) ponto
concorre
Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um)
. . . 1,0 (um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto

formacdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).

TOTAL

concorre. (*)

5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacao (Codigos 601 e 602), os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo
pontuados se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos ap0ds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO PARA PROCURADOR)

A . ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovacao o
P P ¢ Unitéario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia D|plqma (f_rent_e © \/Nerso), Certiddo 0,5 (meio)

s . ou Declaragéo da institui¢do contratante e .
Publicas ou Privadas com - ponto para 5,0 (cinco)
. . . copia do Contrato de Trabalho ou CTPS,

atividades equivalentes a area . cada 06 pontos
conforme estabelece o subitem 9.4.17. do
do cargo ao qual concorre. . meses
Edital.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuacdes em estagios, docéncia (exceto para os cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos

voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICPAL

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA (SOMENTE PARA PROCURADOR)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado na area de ) .

conhecimento do cargo ao qual - L. 2,0 (dois) 2,0 (dois)
concorre Certificado ou cOpia da ata de pontos pontos
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de Ensino 125 ume | 1,25 (um e vinte
Mestrado na area de Superior Reconhecida pelo MEC (frente e viﬁte e Cinco ’ e cinco
conhecimento do cargo ao qual Verso). L -
concorre décimos) décimos)
pontos pontos
e Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
Espegghzagao Lato Sens,u com Reconhecida pelo MEC com histdrico 0,75 (_setenta 0,75 (setenta e
no minimo 360 horas na &rea de x L . e cinco . g
conhecimento do cargo ao qual (demor_lstra(;ao das dISCIthaS cursadas), area de décimos) cinco décimos)
conhecimento da formagéo, nome do candidato e ponto
concorre. - ponto
carga horaria (frente e verso).
TOTAL 4,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracBes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, & sua perfeita
avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagéo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (SOMENTE PARA PROCURADOR)

A . ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Unitario Pontos
Atuacdo em Institui¢ces Publicas | Copia Diploma (frente e verso), Certiddo ou 0,5 (meio)
ou Privadas com atividades Declaracgdo da instituicdo contratante e cpia do 6nto ara 2,0 (dois)
equivalentes a area do cargo ao Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme P P pontos
. . cada 06 meses
gual concorre. estabelece o subitem 9.4.17 do Edital.
Certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco 2,0 (dois)
AT " pontos para
- . processos judiciais diferentes por ano, emitidas .
Exercicio em servicos - ~ cada cinco
g L pelas respectivas varas de atuacdo e documento 4,0 (quatro)
advocaticios ou atividades ficial d data de inscrics processos
Lridicas oficial da OAB que ateste a data de Inscricao na judiciais pontos
] ' OAB, conforme estabelece o subitem 9.4.17 do diferentes por
Edital. (*) e P
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) Néo serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia, bolsas ou servigos autbnomos de qualquer
natureza;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6(seis) meses e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Procurador, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo deverd ser comprovada
mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagfes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgdos
jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgao
julgador, nome do candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo
do ano em que foi realizada.

(*) Serédo pontuados os processos dos ultimos 3(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatdérios.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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LEIA-SE:
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

Pontos
’ . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacgao Unitario Pontos PAg. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e Z,Sm(Si(())l)s €
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos
. ~ o pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pds-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). 15@ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pds-graduacédo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacédo (Codigos 601 e 602), os titulos para Especializagcdo Lato Sensu, somente seréo
pontuados se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragBes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacdo da instituicéo e do responsavel pela expedicéo
do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagéo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao vl Tl ol oY Al
P P ¢ Unitario Pontos Péag. pelo
candidato
Atuacdo em Institui¢des Publicas C.OQ'a Diploma (frgnte e_ver_so)_, ~ 0,5 (meio)
. o Certiddo ou Declaragéo da instituicéo .
ou Privadas com atividades Snia d q ponto para | 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de cada 06 pontos
concorre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece meses
' 0 subitem 9.4.17. do Edital.
Diploma de Graduagéo (frente e verso) ~ .
. s e « o ~_ | N&o sera pontuado por se
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaragédo/Certificado de Concluséo -
N - tratar de requisito para o -
ao(a) cargo/funcao. do Curso (conforme especificado no cargo/funcio
item 9.4.17.1.) gortungao.
TOTAL | 5,0pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estéagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados
para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuago referente & experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e néo serdo consideradas fracdo de
dias, nem sobreposicao de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL | 10,0PONTOS |
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SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICPAL

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA (SOMENTE PROCURADOR MUNICIPAL)

o Pontos
Titulos Avaliados Comprovagao U\rﬁlé(ljrrio -Irfots:(;jse P'\al atribuidos
9. pelo candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu -
Doutorado na area de 2,0 (dois) 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou c6pia da ata de pontos pontos
concorre. . « o
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de 125 (um e
Pés-graduacdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC | 1,25 (ume lvinte e
Mestrado na area de (frente e verso). vinte e cinco .
conhecimento do cargo ao qual décimos) déC(;?n?l(())S)
concorre. pontos pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino 075
Pds-graduacédo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com | 0,75 (setenta (seténta o
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracéo das disciplinas e cinco cinco
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da décimos) décimos)
concorre. formacdo, nome do candidato e carga ponto
horéria (frente e verso). ponto
TOTAL 4,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragfes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado de histdrico,
carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacéo Lato Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo
seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (SOMENTE PROCURADOR MUNICIPAL)

Pontos
(o]
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Vfdl,o r Tl ol N atribuidos
Unitario Pontos Pag. .
pelo candidato
Atuacdo em Institui¢des Publicas C.OQ'a Diploma (frgnte e_ver_so)_, x 0,5 (melo)_
. S Certiddo ou Declaracéo da instituicdo | ponto a partir .
ou Privadas com atividades L 2,0 (dois)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e cdpia do Contrato de de 02 anos pontos
concorre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | para cada 06
' 0 subitem 9.4.17. do Edital. meses.
Certid@es de atua¢do em, no minimo, 2,0 (dois)
cinco processos judiciais diferentes por | pontos para
Exercicio em servigos ano, emitidas pelas respectivas varas de | cada cinco 4,0
advocaticios ou atividades atuacdo e documento oficial da OAB processos (quatro)
juridicas. que ateste a data de inscri¢cdo na OAB, judiciais pontos
conforme estabelece o subitem 9.4.17. | diferentes por
do Edital. ano
Diploma de Graduacéo (frente e verso) ~ .
] s e « i ~ | Nao sera pontuado por se
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaragdo/Certificado de Concluséo -
~ . tratar de requisito para o -
ao(a) cargo/funcéo. do Curso (conforme especificado no carao/funcio
item 9.4.17.1.) gortungao.
TOTAL ‘ 6,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacgBes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nao serdo considerados para pontuagao em
titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, serd considerada a experiéncia a partir de 02(dois) anos de atividade juridica, para
cada 06(seis) meses de atuacdo e nao serdo consideradas fracao de dias nem sobreposicéo de tempo;

3) Para o cargo de Procurador Municipal, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante a
prova da juntada ou protocolo de manifestagfes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgéos jurisdicionais ou documentos que
comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condigéo
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO X111 - QUADRO DE HORARIOS DE PROVAS

17/03/2023 (DOMINGO) - MANHA

(IBGP

W\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CcOD.

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

17/03/2024
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 11h45

203

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVICOS
GERAIS

204

MECANICO

205

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

208

OFICIAL ESPECIALIZADO | - ELETRICISTA

209

OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PINTOR

212

VIGILANTE

402

TECNICO DE NiVEL MEDIO - OPERADOR DE CAMERA
DE CINEMA E TELEVISAO

503

PROCURADOR MUNICIPAL

504

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE REDE
DE COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS

508

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - JORNALISTA

509

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

510

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - DESIGNER
GRAFICO

601

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO DO
TRABALHO

602

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DO
TRABALHO

Abertura as 08h
e
fechamento as
09h00mMin00seg

17/03/2023 (DOMINGO) - TARDE

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CcOD.

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

17/03/2024
(domingo)

Tarde
Das 14h15
as 16h45

403

TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

404

TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE
FARMACIA

405

TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM A

407

TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - INFORMATICA

408

TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - LOGISTICA

409

TECNOLOGO DE NIVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE

501

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

511

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ARQUITETO

512

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ASSISTENTE

Abertura as 13h
e
fechamento as
14h00min00seg
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SOCIAL
513 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - EDUCADOR FiSICO
514 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO A
516 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO
CIVIL
517 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO
ELETRICISTA
518 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FISIOTERAPEUTA
519 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - FONOAUDIOLOGO
521 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGO
592 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
523 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - VETERINARIO
LEIA-SE: )
16/03/2023 (SABADO) - TARDE
HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ ) - ABERTURAE
PROVA |HORARIO| €OP" CARCOIRUNG A FECHAMENTO
DO PORTAO
201 | AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO
502 | AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - LIMPEZA
URBANA
206 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
207 | OFICIAL ESPECIALIZADO - BOMBEIRO HIDRAULICO
210 | OFICIAL ESPECIALIZADO Il - PEDREIRO
211 | OPERADOR DE MAQUINAS
t6/0a/a00a| TG | 301 | AGENTE DE TRABALHO SOCIAL Abe””;a as 14
) Das 15h15 N
(sabado) as17h45 | 302 A fechamento as
AGENTE DE TRANSITO 15h00min00seg
303 | OFICIAL DE ADMINISTRACAO
401 | TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDITOR DE IMAGEM
406 TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM B
502 | CIRURGIAO DENTISTA
503 | PROCURADOR MUNICIPAL (PROVA OBJETIVA)
505 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ECONOMISTA
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506

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO
AMBIENTAL

507

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

515

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMEIRO B

520

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PEDAGOGO

17/03/2023 (DOMINGO) - MANHA

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CcOD.

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

17/03/2024
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 11h45

203

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVICOS
GERAIS

204

MECANICO

205

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

208

OFICIAL ESPECIALIZADO | - ELETRICISTA

209

OFICIAL ESPECIALIZADO |1 - PINTOR

212

VIGILANTE

402

TECNICO DE NiVEL MEDIO - OPERADOR DE CAMERA
DE CINEMA E TELEVISAO

503

PROCURADOR MUNICIPAL (PROVA DISCURSIVA)

504

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE REDE
DE COMUNICACAO DE DADOS E DE SISTEMAS

508

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - JORNALISTA

509

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

510

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | - DESIGNER
GRAFICO

601

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO DO
TRABALHO

602

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DO
TRABALHO

Abertura as 08h
e
fechamento as
09h00mMin00seg
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ANEXO XIV - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

INCLUI-SE:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

PECA JURIDICA - DIMENSAO CONCEITUAL

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Enderecamento (EN) 5,0 2,5
Estruturacdo juridica adequada (observancia dos requisitos
o . N 5,0 2,5
juridicos ou processuais obrigatorios) (EJ)
Fundamentacdo juridica pertinente e suficiente (consisténcia,

N L . 15,0 2,5
coeréncia e l6gica argumentativa) (FJ)
Encerramento (formulacdo de conclusdes, pedidos e 50 95
requerimentos adequados) (EC) ’ ’

TOTAL 30,0

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

PECA JURIDICA - DIMENSAO FORMAL

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Estruturacdo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de crase e

~ . 3,0 1,0
colocagéo pronominal) (MS)
Pontuacéo (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5

TOTAL 10,0

CRITERJOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
QUESTOES DISSERTATIVAS - ASPECTOS TECNICOS

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Pertinéncia e Relevancia dos Argumentos (PR) 2,0 1,0
Compreensdo Linguistica (Portugués) (CL) 1,0 1,0
Conhecimento do contelido proposto e propriedade da

resposta a temética (CP) 4,0 1,0
Estruturacéo logica e coerente da resposta (EL) 2,0 0,5
Expressao Clara e Concisa (EC) 1,0 0,5

TOTAL 10,0

Péagina 24 de 25



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL IBGP
FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2023

INSTITUTO BRASILEIRO
\" DE GESTAQ E PESQUISA

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Coronel Fabriciano, 09 de janeiro de 2024.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO/MG
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