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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNÇÕES PÚBLICOS(AS) PARA O 

QUADRO DE PESSOAL DO IPREMA - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 

ARAXÁ/MG - EDITAL Nº 01/2023 

 

RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

O IPREMA – Instituto de Previdência Municipal de Araxá/MG e o Instituto Brasileiro de Gestão e 

Pesquisa – IBGP RESOLVEM RETIFICAR o Edital nº 01/2023, de 11/10/2023, e respectivos Anexos I, II, 

III e IV, na forma abaixo especificada: 

 

EDITAL Nº 01/2023 

 

ONDE SE LÊ:  

2.1.Este Concurso Público oferta um total de 12(doze) vagas para os classificados, conforme Anexo 

I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às vagas 

ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD) e/ou negros ou 

pardos. 

 

LEIA-SE: 

2.1.Este Concurso Público oferta um total de 11(onze) vagas para os classificados, conforme Anexo 

I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às vagas 

ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD) e/ou negros ou 

pardos. 

 

 

ANEXO I – CARGOS/FUNÇÕES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, 

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA, PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA – PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ONDE SE LÊ:  

[...] 
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LEIA-SE: 

[...] 

 
 

ANEXO II - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS – DESCRIÇÃO DOS CARGOS 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

CARGO/FUNÇÃO: 505 - ANALISTA DE SERVIÇO SOCIAL (Lei Municipal nº 7.183/2017) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Serviço Social ou Psicologia ou na área da saúde. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de organização, planejamento, coordenação e execução 

relativas à instrução e análise de processos e cálculos previdenciários; manutenção e revisão de direitos 

ao recebimento de benefícios previdenciários; orientação e consultoria previdenciária; atendimento aos 

segurados e usuários do instituto; fiscalização e controle interno da gestão, arrecadação e aplicação das 

contribuições previdenciárias, bem como da administração desses recursos; exame da legalidade, 

legitimidade, economicidade, eficiências e efetividade dos processos e procedimentos internos, e de 

observância e controle dos aspectos financeiro, orçamentário, acompanhar e orientar estagiários quando 

necessários; promover a gestão dos recursos humanos, bem como efetuar o lançamento, cálculo e 

autuação das folhas de pagamentos, em processos próprios, de servidores, estagiários e segurados; 

supervisionar o cumprimento das escalas de jornada de trabalho, conforme legislação em vigor e apurar 

a assiduidade dos servidores do instituto mediante controle de ponto; programar, controlar e calcular 

férias; recolher encargos trabalhistas e previdenciários; cuidar dos trâmites de admissão e desligamento 

de servidores, estagiários e segurados. Calcular e processar o pagamento de rescisões, saldo de benefícios 

etc. dos servidores, estagiários e segurados. Desempenhar atividades de suporte técnico e administrativo 

de nível superior e de estudos técnicos estatísticos e atuariais. Orientação aos segurados quanto a 

manutenção de benefícios previdenciários e o acolhimento daqueles em situação de vulnerabilidade 

social. Pesquisa, estudo, planejamento e execução de projetos relacionados à área do serviço social, de 

assistência ao segurado no processo saúde-doença; assessoramento aos órgãos de direção, além de 

redação de textos profissionais especializados, interpretação e síntese de textos e documentos, registro e 

distribuição de expedientes e outras tarefas correlatas, e a execução, em caráter geral, das demais 

atividades inerentes às competências do IPREMA. 

[...] 
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LEIA-SE: 

[...] 

CARGO/FUNÇÃO: 505 - ANALISTA DE SERVIÇO SOCIAL (Lei Municipal nº 7.183/2017) 

(REVOGADO) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Serviço Social ou Psicologia ou na área da saúde. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de organização, planejamento, coordenação e execução 

relativas à instrução e análise de processos e cálculos previdenciários; manutenção e revisão de direitos 

ao recebimento de benefícios previdenciários; orientação e consultoria previdenciária; atendimento aos 

segurados e usuários do instituto; fiscalização e controle interno da gestão, arrecadação e aplicação das 

contribuições previdenciárias, bem como da administração desses recursos; exame da legalidade, 

legitimidade, economicidade, eficiências e efetividade dos processos e procedimentos internos, e de 

observância e controle dos aspectos financeiro, orçamentário, acompanhar e orientar estagiários quando 

necessários; promover a gestão dos recursos humanos, bem como efetuar o lançamento, cálculo e 

autuação das folhas de pagamentos, em processos próprios, de servidores, estagiários e segurados; 

supervisionar o cumprimento das escalas de jornada de trabalho, conforme legislação em vigor e apurar 

a assiduidade dos servidores do instituto mediante controle de ponto; programar, controlar e calcular 

férias; recolher encargos trabalhistas e previdenciários; cuidar dos trâmites de admissão e desligamento 

de servidores, estagiários e segurados. Calcular e processar o pagamento de rescisões, saldo de benefícios 

etc. dos servidores, estagiários e segurados. Desempenhar atividades de suporte técnico e administrativo 

de nível superior e de estudos técnicos estatísticos e atuariais. Orientação aos segurados quanto a 

manutenção de benefícios previdenciários e o acolhimento daqueles em situação de vulnerabilidade 

social. Pesquisa, estudo, planejamento e execução de projetos relacionados à área do serviço social, de 

assistência ao segurado no processo saúde-doença; assessoramento aos órgãos de direção, além de 

redação de textos profissionais especializados, interpretação e síntese de textos e documentos, registro e 

distribuição de expedientes e outras tarefas correlatas, e a execução, em caráter geral, das demais 

atividades inerentes às competências do IPREMA. 

[...] 

 

ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 

 

ONDE SE LÊ:  

[...] 

 
[...] 
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LEIA-SE: 

[...] 

 
[...] 

 

ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

ONDE SE LÊ:  

[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

505 - ANALISTA DE SERVIÇO SOCIAL 

Cidadania, seguridade social, direito social, democracia, controle social, políticas setoriais: SUS, SUAS, 

Estatuto da Criança e do Adolescente, Política Nacional do Idoso, Lei Maria da Penha, Política Nacional de 

Inclusão de Jovens, Política Nacional de Integração da Pessoa Portadora de Deficiência, Lei Brasileira de 

Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Política do Migrante.  

[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

505 - ANALISTA DE SERVIÇO SOCIAL (REVOGADO) 

Cidadania, seguridade social, direito social, democracia, controle social, políticas setoriais: SUS, SUAS, 

Estatuto da Criança e do Adolescente, Política Nacional do Idoso, Lei Maria da Penha, Política Nacional de 

Inclusão de Jovens, Política Nacional de Integração da Pessoa Portadora de Deficiência, Lei Brasileira de 

Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Política do Migrante.  

[...] 

 

 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

Araxá, 09 de novembro de 2023. 
 

ROGERIO FARAH 

SUPERINTENDENTE DO IPREMA - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 

ARAXÁ/MG 
 


